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Generalinio direktoriaus zodis 3

Tvarumas mums — ne papildoma veiklos sritis, o principas, kuris lemia
kiekvieng sprendimg. Statyby sektoriuje tai reiskia ne tik technologijas ar
reglamenty laikymasi — tai atsakomybé rinktis sprendimus, kurie daro
ilgalaikj poveikj aplinkai, Zmonéms ir verslo kulttrai. Tvarumas grindziamas
pasitikéjimu, o jis prasideda nuo nuoseklaus veikimo. Todél pirmiausia
isivardinome, kas mums svarbu — savo vertybes, prioritetus ir tai, kokig
atsakomybe prisiimame uz savo poveik|.

Si ataskaita — ne formalumas, o miisy veiklos kryptingumo jrodymas.
Tvarumo principus diegiame sgmoningai: investuodami j inovacijas,
darbuotojy gerove, aplinkosauginius sprendimus ir skaidrumag. Musy tikslas —
ne prisitaikyti prie esamy standarty, o juos kelti kartu su partneriais,
kolegomis ir visa bendruomene.

Generalinis direktorius
Arvydas Markevicius

,;q
"'-'-'.'-
& i




Apie Sig ataskaitag

Sioje ataskaitoje pateikiama UAB ,Infes” (toliau — Bendrove, Infes) informacija tvarumo klausimais
(toliau — tvarumo ataskaita) uz 2024 finansinius metus.

Ataskaitai dar néra taikomi Bendroviy tvarumo atskaitomybés direktyvos (angl. CSRD)
reikalavimai — ji parengta savanoriSkai, siekiant kuo labiau atitikti Europos tvarumo atskaitomybés
standarty (toliau - ETAS) reikalavimus. Tokiu badu siekiama palaipsniui uztikrinti visiSkg atitiktj
ETAS, kai tvarumo ataskaita bus rengiama konsoliduotu pagrindu grupés, kuriai priklauso
Bendrové, lygmeniu pagal visus taikomus reikalavimus ir bus audituojama.

BP-1 Bendras tvarumo ataskaitos rengimo pagrindas

Ataskaitoje apzvelgiami Bendrovés rezultatai ir planai reikSmingose aplinkosaugos, socialinéje bei
valdysenos (angl. ESG) temose.

Ataskaitos turinys apima visg Bendroves vertés grandine — nuo pradinés iki galutinés grandziy,
kaip nurodyta 1 ETAS standarto 5.1 skirsnyje.

Bendrové neturéjo poreikio ir nepasinaudojo galimybe neviesinti informacijos, susijusios su
intelektine nuosavybe, praktinémis Ziniomis ar inovacijy rezultatais, kaip tai leidZziama pagal 1
ETAS 7.7 skirsnj. Taip pat nebuvo taikyta iSimtis dél neatskleidimo informacijos apie numatomus

veiklos pokyc€ius ar deryby eiga, kaip numatyta Direktyvos 2013/34/ES 19a ir 29a straipsniy 3
dalyse.

BP-2 Su ypatingomis aplinkybémis susijusios informacijos atskleidimas

Laikotarpiai

Tvarumo ataskaitoje Bendrové taiko trumpojo, vidutinio ir ilgojo laikotarpio apibrézimus, kaip jie
nustatyti 1 ETAS standarto 6.4 skirsnyje.

Vertés grandinés jverciy ir rezultaty neapibrézties priezastys

Rodikliy atskleidimui netiesioginiai Saltiniai nebuvo taikyti.

Ataskaitoje pateikta kiekybiné, kokybiné ar piniginé informacija nepasizymi reik§mingu matavimo

neapibréztumu, iSskyrus prognozinio pobidzio duomenis, kurie dél savo pobtdzio visada apima
tam tikrg neapibréztumo lyg;.



Apie Sig ataskaitag

Informacija, atskleidziama pagal kitus teisés aktus arba visuotinai pripazjstamus
nutarimus dél tvarumo atskaitomybés

Tvarumo ataskaitoje, be ETAS reikalaujamos informacijos, papildomai pateikiama informacija,
susijusi su Europos Sajungos Taksonomijos reglamentu. Si informacija teikiama savanorigkai,
siekiant uztikrinti didesnj skaidrumag ir atitikti rinkos lakescius. Kiti visuotinai pripazinti tvarumo
atskaitomybés standartai ar sistemos Siuo metu néra taikomi.

Informacijos jtraukimas pateikiant nuoroda

Informacijos jtraukimas pateikiant nuorodg (kaip apibrézta ETAS 1 standarto 9.1 skirsnyje)
nebuvo taikytas. Visa atskleidziama informacija yra jtraukta Sioje Tvarumo ataskaitoje.
Palaipsniui pradedamy taikyti nuostaty naudojimas pagal 1 ETAS C priedélj

Bendrové Sioje tvarumo ataskaitoje, vadovaudamasi 1 ETAS C priedéliu, nusprendé nepateikti
iSsamios informacijos, kaip reikalaujama pagal E4, S1, S2 ir S3 ETAS standartus. | Siuos

standartus jtrauktos tvarumo temos, atliekant reikSmingumo vertinimag, buvo jvertintos kaip
reikSmingos, taciau iSsamus informacijos atskleidimas kol kas yra atidedamas.

Vis délto, remiantis BP-2 reikalavimais, kiekviena i§ Siy temy Siame dokumente yra pristatoma
glaustai — pateikiant apibendrintg informacijg apie taikomg politikg, veiksmus, tikslus bei rodiklius.
Sie aprasymai pateikti atitinkamuose ataskaitos skyriuose, susijusiuose su aplinkosaugos,
socialiniais ir valdysenos klausimais, laikantis 17-ojo BP-2 punkto reikalavimuy.




Tvarumo klausimy valdymas

GOV-1 Administraciniy, valdymo ir prieziaros organy vaidmuo
Administraciniy, valdymo ir prieziiiros organy sudétis

Bendrovéje aukSc&iausio lygmens sprendimy priémimag vykdo akcininké ir generalinis direktorius,
kartu su vadovy komanda. Sig komanda i$ viso sudaro 11 nariy - akcininké ir nekilnojamojo turto
plétros direktoré (tas pats asmuo), generalinis direktorius (CEO), marketingo projekty vadove,
inovacijy ir technologijy vystymo vadovas, teisés departamento vadove, finansy departamento
vadove, personalo departamento vadove, procesy ir kokybés departamento vadove, projekty
savikainos skai€iavimo ir pirkimy departamento vadovas, verslo plétros vieSajame sektoriuje
direktorius bei statybos direktorius. Visoje komandoje lyCiy pasiskirstymas yra gana tolygus: 55 %
moterys ir 45 % vyrai. Bendrovéje néra sudaryta valdyba.

Administraciniy, valdymo ir priezidros organy sudétyje néra samdomujy darbuotojy ar kity
darbuotojy atstovy - t.y. asmenuy, kuriuos tiesiogiai iSrinko darbuotojai arba jy kiti atstovai.

Aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir valdymo klausimai Bendrovéje yra priskirti
atitinkamiems departamenty vadovams/direktoriams, kurie veikia kaip konkreciy temy kuratoriai ir
yra atsakingi uz jy departamentui aktualiy poveikiuy, riziky bei galimybiy valdyma:

. Statybos direktorius atsakingas uz poveikiy ir riziky, susijusiy su aplinkosauga ir darbuotojy
sauga, priezilra;

pasitenkinimo darboviete aspektus;
. Generalinis direktorius (CEO) atsakingas uz verslo etikos klausimy priezitra;

. Projekty savikainos skai€iavimo ir pirkimy departamento vadovas prizidri tiekimo
grandinés ir tiekéjy atsakomybés temy valdyma.

Si struktira leidZia integruoti tvarumo aspektus j kasdienius sprendimus kiekviename
atsakingame skyriuje ir uztikrina temy prieziurg atitinkamy kompetencijy lygiu.

Siuo metu Bendrovéje dar néra suformuota formalizuota vidaus politika ar valdymo dokumenty
struktdra, aiSkiai apibréZianti administraciniy, valdymo ir prieZiaros organy atsakomybe uz
poveikio, riziky ir galimybiy priezitrg tvarumo srityje. Esamas veiklos modelis - pasiskirstant
aktualias temas - Bendrovéje jau yra jprastas ir taikomas ir kitose srityse (pavyzdziui, siekiant
atitikti ISO standarty reikalavimus), net jei jis kol kas dar néra formalizuotas atskiruose politikos
dokumentuose.

2024 m. pabaigoje Bendrové pirma kartg parengé tvarumo strategijg su iSkeltais tikslais, kuri Siuo
metu yra pagrindinis dokumentas, struktdruojantis veiklg tvarumo srityje.

Tvarumo strategija buvo svarstyta auk$&iausio lygio vadovy susirinkimuose ir 2025 m. pradzioje
pristatyta visai komandai. Vadovaujantys komandos nariai yra informuoti apie reikSmingiausias
tvarumo temas ir organizacijos strategine kryptj Sioje srityje.
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Be to, Bendrové pasitelkia iSorinius ekspertus — ilgalaikius konsultantus, kurie padeda jvertinti
temy reikSminguma ir uztikrina aktualios informacijos bei ziniy prieinamumag sprendimy pri€mimo
lygmenyje.

Siekdama plétoti ir atnaujinti su tvarumu susijusias kompetencijas, Bendrové yra numaciusi
darbuotojams mokymy krepSelius, kuriuose jtraukti tvarumo mokymai jvairiomis temomis.

Vadovybés vaidmuo ir ekspertinés zinios verslo etikos klausimais

Bendrovés auksciausio lygio vadovybé dalyvauja formuojant organizacine kultlirg, pagrjstg etisko
elgesio, jvairovés, jtraukties ir pagarbos Zmogaus teiséms principais. Vadovybe, jskaitant
generalinj direktoriy, yra jsitrauke | jvairias vidines iniciatyvas: jie dalyvauja darbuotojy kluby
veikloje, skatina komandos narius jsitraukti j vidines iniciatyvas ir siekia demonstruoti atsakomybe
bei etisSko elgesio pavyzdj savo sprendimais bei komunikacija.

Vadovybé taip pat rodo démesj santykiams su tiekéjais, ypa¢ mazoms ir vidutinéms jmonéms.
Jiems taikomos lankstesnés salygos, jskaitant trumpesnius atsiskaitymo terminus ir daznesnj
atlikty darby patvirtinima rastu (per priemimo—perdavimo aktus). Tokie sprendimai priimami
sgmoningai, norint stiprinti pasitikéjimag tiekimo grandinéje, skatinti verslo skaidruma ir palaikyti
partnerystes, pagrjstas pagarba bei atsakomybe.

Ataskaitiniu laikotarpiu generalinis direktorius inicijavo vidinés komunikacijos plano paruosimag —
siekiama uztikrinti sklandesnj informacijos srautg organizacijoje, mazinti informacijos atotrtk| tarp
skirtingy padaliniy ir kurti jtraukia, bendradarbiavimu gristg darbo aplinka.

Bendroves vadovybé stiprina savo ekspertines Zinias verslo etikos klausimais. Vadovybés
kompetencijos yra ugdomos per mokymus vienoje i§ zinomiausiy vadovy ugdymo institucijy
Lietuvoje. Vadovy jgytas Zinias iSoriniuose mokymuose siekiama integruoti | vidinius procesus —
savaitiniuose susitikimuose aptariamos atsakingo vadovavimo, etikos ir organizacinés kultlros
temos.

Be to, kai kurioms temoms, reikalaujan¢ioms specifiniy ziniy, pasitelkiami iSoriniai ekspertai,
sudarius konsultacines sutartis.

GOV-2 Imonés administraciniams, valdymo ir prieziiros organams teikiama
informacija ir jy sprendziami tvarumo klausimai

Ataskaitiniu laikotarpiu dvejopo reikSmingumo vertinimas buvo atliktas pirmg kartg. Atliekant §j
vertinimg buvo analizuotos visos ETAS nurodytos temos, potemés ir papildomai jvertintos
Bendrovei aktualios tvarumo sritys. Apie reikSmingus poveikius, rizikas ir galimybes, nustatytus
per dvejopo reikSmingumo vertinima, vadovybé buvo informuota 2025 m. pradzioje. Siuo metu
Bendroveje dar néra jdiegtos formalios informacijos teikimo proceduros, susijusios su reikSmingy
poveikiy, riziky ir galimybiy stebésena bei jy valdymo priemoniy veiksmingumo vertinimu.
Tvarumo aspekty stebésenos integracija | strateginj valdymag numatyta kaip vienas i$ tolimesniy
Zingsniy.
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GOV-3 Su tvarumu susijusiy veiklos rezultaty integravimas j paskaty sistemas

Bendroveje néra jdiegtos paskaty sistemos ar darbo uzmokescio politikos, susijusios su tvarumo

klausimais.

Siuo metu Bendrovés vadovybés atlygio sistema néra susieta su klimato kaita susijusiais veiklos

rezultatais ir tikslais.

GOV-4 Pareiskimas dél tvarumo iSsamaus patikrinimo

ISsamus patikrinimas suprantamas kaip nuolatinis procesas, kurj vykdydama jmoné nustato faktinj
ir galimg neigiamag poveikj aplinkai ir su jos veikla susijusiems asmenims, uzkerta jam kelia, ji
Svelnina ir atsiskaito, kaip jj valdo. Nors formalizuotos ir nuolat jgyvendinamos i§samaus
patikrinimo sistemos kol kas Bendrovéje néra, nes ataskaitiniu laikotarpiu dvejopo reikSmingumo
vertinimas buvo atliktas pirmg karta, atskiri jos elementai palaipsniui pradedami taikyti Bendrovés

veikloje.

Pagrindiniai 1 ETAS 4 skyriuje ,I8samus patikrinimas® nurodyti aspektai ir etapai yra susije su
keliais horizontaliaisiais ir teminiais atskleidimy reikalavimais pagal ETAS. Toliau pateiktoje
lenteléje Bendrové nurodo, kur jos tvarumo ataskaitoje atsispindi pagrindiniai iSsamaus
patikrinimo proceso aspektai ir etapai.

Pagrindiniai ISsamaus

patikrinimo elementai

Tvarumo ataskaitos dalys

a) I8samaus patikrinimo jtraukimas |
valdyma, strategijg ir verslo modelj

2 ETAS: GOV-2, GOV-3, SBM-3

b) Paveikiamy suinteresuotyjy
subjekty jtraukimas j visus
pagrindinius iSsamaus patikrinimo
etapus

2 ETAS: GOV-2, SBM-2

c¢) Neigiamo poveikio nustatymas ir
vertinimas

2 ETAS: IRO-1, SBM-3

d) Veiksmuy, siekiant spresti Sio
neigiamo poveikio klausimus,
vykdymas

MDR-A, E1-3 Su klimato kaitos politika susije veiksmai ir iStekliai, E2-2 Su
tarSa susije veiksmai ir iStekliai, E5-2 Su iStekliy naudojimu ir Ziedine
ekonomika susije veiksmai ir iStekliai, G1-3 Korupcijos ir kySininkavimo
prevencija ir aptikimas, BP-2 Su ypatingomis aplinkybémis susijusios
informacijos atskleidimas

(E4, S1, S2, S3)

e) Siy pastangy veiksmingumo
stebéjimas ir komunikavimas

MDR-M, MDR-T, SBM-1 - Strategija, verslo modelis ir vertés grandiné, E1-
4 Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susije uzdaviniai, E1-
5 Energijos suvartojimas ir jos rasiy derinys

E1-6 Bendri iSmesti 1, 2 ir 3 lygiy SESD kiekiai ir visas i§mestas SESD
kiekis

E2-3 Su tarSa susije uzdaviniai

E5-3 Su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susije uzdaviniai

E5-5 IStekliy iSvediniai

G1-4 Korupcijos ar kysSininkavimo incidentai

G1-6 Mokéjimo praktika
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GOV-5 - Tvarumo atskaitomybés rizikos valdymas ir vidaus kontrolé

Rengdama informacijg tvarumo klausimais, Bendrové siekia uztikrinti jos kokybe ir vadovaujasi
Siais principais:

. Atsakomybés paskirstymas: uz konkreciy tvarumo sri¢iy duomeny parengimg atsako
atitinkami padaliniai (pvz., personalo departamentas — uz socialinius rodiklius, statyby
departamentas — uz aplinkosauginius duomenis ir t. t.). Tai uztikrina, kad informacija baty
renkama tiesiogiai, siekiant minimizuoti klaidy tikimybe.

. Duomeny 3altiniy patikimumas: naudojami oficialls vidaus dokumentai, registrai bei
sistemos, kurios jau yra jdiegtos Bendroveje, pvz., personalo apskaitos sistemos, GPAIS ir
kitos.

. Riziky identifikavimas: duomeny neatitikimo ar netikslumo rizika yra vertinama atliekant
vidaus duomeny perzidras ir derinant informacijg tarp departamenty.

. Duomeny patikrinimas: prie$ pateikiant duomenis tvarumo ataskaitai, informacija yra
perzilrima atsakingy darbuotojy ir, jei reikia, tikslinama.

. Dviejy akiy principas: svarbiausi skaiiavimai ar iSvados tikrinami ne vieno, o bent dviejy
atsakingy darbuotojy, siekiant sumazinti zmogiskujy klaidy rizika.

. Dokumentavimas ir skaidrumas: visi tvarumo duomeny $altiniai ir skai¢iavimy metodikos
yra dokumentuojami, kad baty galima aiskiai atsekti informacijos kilme.

. Nuolatiné stebésena: didzioji dalis tvarumo ataskaitoje teikiamy duomeny yra matuojami
rodikliais, kurie stebimi bent kartg | ménes;.

Bendrové netaiko specializuoty rizikos valdymo ir vidaus kontrolés procesy ar sistemy, susijusiy
su tvarumo atskaitomybe, o vietoj jy naudojami bendrieji principai.
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SBM-1 - Strategija, verslo modelis ir vertés grandiné

Pagrindiné Bendrovés veikla — generaliné statybos ranga, statyba, rekonstravimas, kultdros
paveldo objekty tvarkybos darbai. Taip pat teikiamos projektavimo ir konsultavimo paslaugos

(teisiniais, projekty valdymo, finansavimo, statybos uzbaigimo procediry, sertifikaty-
BREEAM,LEED, gavimo ir kt. klausimais). 2024 m. reikSmingy paslaugy pokyciy nebuvo.

Bendrové veikia Lietuvos rinkoje, kurioje aptarnauja jvairius klienty segmentus. ReikSmingiausi —
valstybés ir savivaldybiy institucijos, NT projekty valdytojai ir vystytojai, investiciniai fondai bei
gynybos sektoriaus organizacijos. 2024 m. reikSmingy pokyciy aptarnaujamy rinky ar klienty
struktdiroje nefiksuota.

Bendrovéje ataskaitiniu laikotarpiu dirbo 264 darbuotojai. Bendrové administracine veiklg vykdo
Vilniuje, Kaune ir Klaipédoje, o rangos projektai iSsidéste visoje Salies teritorijoje, priklausomai
nuo projekto.

Bendrovés teikiamos paslaugos néra ribojamos ar uzdraustos jokiose rinkose. Bendrové taip pat
nevykdo jokios veiklos iSkastinio kuro sektoriuje — negauna pajamy i$ angliy, naftos ar dujy,
zvalgybos, gavybos, apdorojimo, tiekimo ar prekybos. Cheminiy medziagy gamyba, tabako
auginimo ir gamybos veikla néra Bendrovés veiklos dalis. Bendroveé neturi rySio su priestaringai
vertinamy ginkly (pvz., kasetiniy Saudmeny, cheminiy ar biologiniy ginkly) gamyba, tiekimu ar
prekyba.

Bendrovés veiklai batini jvediniai apima statybinés zaliavas, mechanizmus, partneriy ir
projektavimo paslaugas. Pagrindiniai tiekéjai — Zaliavy gamintojai Lietuvoje ir Europoje.

Bendrovés veiklos rezultatai - NT objektai - kuria verte klientams, investuotojams, vietos
bendruomenéms ir visai visuomenei — nuo kokybiskos infrastruktiros sukdrimo iki ekonominés ir
socialinés naudos. VieSojo sektoriaus projektai padeda gerinti vieSagsias paslaugas.

Bendrovés vertés grandiné apima Siuos etapus:

. Pradiné grandis: zaliavy ir medziagy tiekimas (Lietuva, Europa), partneriy paslaugos,
Zaliavy, medziagy transportavimas, mechanizmy, jrangos nuoma;

. Pagrindiné veikla: rangos darbai (statyba, rekonstrukcija, paveldosaugos objekty tvarkyba);
. Galutiné grandis: statybos, rangos, paslaugy teikimas jvairiems klienty segmentams
(vieSasis sektorius, NT fondai, gamybos jmonés), NT objekto naudojimas visuomenéje,

statybos atlieky tvarkymas.

Bendrove vertés kiirimg grindZia ilgalaikiais santykiais, vietiniy resursy naudojimu, atitikimu
reguliaciniams reikalavimams.
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Su tvarumu susije tikslai

Bendrové skirsto savo tikslus ir veiksmus pagal 4 pagrindines tvarumo strategijos kryptis™:
poveikio aplinkai mazinimas, tvari statyba ir inovacijos, darbuotojy gerove ir etiSka valdysena ir
santykiai. ISmatuojami tikslai yra iSkelti 2025-2027 m. laikotarpiui trijose i$ Siy temy (kaip
pateikiama lenteléje 1 toliau). Tuo tarpu veiksmai numatyti visose keturiose pagrindinése tvarumo
strategijos kryptyse. Visi Sie tikslai galioja vienodai visoms aktualioms kategorijoms ir néra
skirstomi pagal paslaugy grupes, klienty kategorijas, geografines vietoves ir santykius su
suinteresuotaisiais subjektais.

Tikslams nustatyti buvo remtasi dvejopo reikSmingumo vertinimo analizés rezultatais, kurie
parodé, kokios temos yra reikSmingiausios. Taip pat buvo atsizvelgta | sektoriaus analizg, esamos
padéties Bendroveéje analize bei strateginius tikslus, keliamus ateiCiai. Nustatant Siuos uzdavinius,
suinteresuotieji subjektai papildomai nebuvo jtraukti. Tadiau rengiant strategijg, buvo remtasi
bendromis jzvalgomis i$ jau esamo dialogo su suinteresuotais subjektais, kuris vyksta nuolatos,
kaip apraSyta skyriuje SBM-2 Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés.

Lentelé 1. Bendrovés su tvarumu susije tikslai iki 2027 m.

Sasaja su
Tvarumo EEVARIE] Darnaus

Kryptis tema Tikslai metai 2024 m. reikSmeé T —

tikslais

- Sumazinti pirmos ir antros apimties 1101
SESD emisijas -42% (palyginti su 9023 1,144
2023 m.) ( )
Klimato kaita - Sl{rrlazmtl tl;ecws aplr_ntles SESD 45,605 46,841
Poveikio emisijas -25% (palyginti su 2023 m.) (2023)
aplinkai - Pasiekti 100% atsinaujinanéios 0%
R Al IES elektros energijos naudojima iki 202"3 0%
2030 m. (2023) 13 5
Targa - 0 incidenty/atvejy, susijusiy su tarSa 0 0
susijusiy reikalavimy nesilaikymu (2023)
- Padidinti darbuotojy pasitenkinimo 48 41
indekso rezultatg 5 punktais (lyginant (20’24) 48,41
su baziniais metais)
Darbo salygos |- Sumazinti darbuotojy kaitos rodiklj 2 23 23
(isk. sveikata ir | proc. (lyginant su baziniais metais) (2024) B
sauga)
Darbuotojy - Nulis sunkiy nelaimingy atsitikimy, 0 0
geroveé darbe (2024) B el
- Nelaimingy atsitikimy darbe skaicius - 0 0 ﬁi/'
ne daugiau nei 1 (2024)
Vienodas
pozidris ir
lygios 0 diskriminacijos atvejy darbo vietoje 0 0
galimybés
visiems

' Bendrove rengé tvarumo strategijg 2024 m. (laikotarpiui 2025-2027 m.) ir patvirtino 2025 m. pradzioje.
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Sagsaja su
. Tvarumo . . Baziniai | 2024 m. Darnaus
Kryptis Tikslai - e -
tema metai reikS§meé vystymosi
tikslais
- 50 % darbuotojy dalyvauja su verslo
etika/etikos kodeksu susijusiuose 0 0
Verslo etika (jsk. K | (2024)
korupcija ir mokymuose
EtiSka kysininkavimas) 0
valdysena ir - 0 korupcijos ir kySininkavimo atvejy (2024) 0
santykiai
Santykiy su S e
P - bent 70 % tiekéjy pasirase tiekéjy 0
tiekéjais 0
kodeksg (2024)
valdymas

SBM-2 - Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés

Bendrové savo strategijoje ir verslo modelyje siekia atsizvelgti | suinteresuotyjy subjekty interesus
ir nuomones. Siekdama identifikuoti jiems ripimas temas, Bendrové subjektus jtraukia skirtingai,
pavyzdziui, organizuojamos kasmetinés apklausos, reguliaris susirinkimai ar kt. Detali
informacija apie suinteresuotyjy subjekty jtraukima, jiems ripimas temas ir lkescius pateikiama
lenteléje toliau.

Lentelé 2. Suinteresuotyjy subjekty jtraukimas
Pagrindiniai ReikSmingos

suinteresuotieji NI LI rapimos temos /
subjektai IOkesdiai

Kaip Bendrové atsizvelgia j
jtraukimo rezultatus?

kasdienéje veikloje?

Remiantis pasitenkinimo tyrimo
rezultatais, sudaromas korekciniy,
veiksmy planas, kuris tampa kiekvieno
vadovo tikslu - organizuojami tarpiniai
aptarimai, dalijimasi geraja praktika.
Ataskaitiniu laikotarpiu daug démesio
buvo skirta bendradarbiavimo temai. Taip
pat atsizvelgus | darbuotojams aktualias

Kasmet rudenj
atliekamas darbuotojy
pasitenkinimo tyrimas,
leidZiantis iSreiksti
nuomone. Tyrimas apima
platy spektrg temu,

iskaitant Bendroves Bendradarbiavimas temas:

plétra, strategija, kryptis ir X i ' S o _
Darbuotojai darbuotojy savijauta svellkata ir sauga, . AthV|a| §|ek|ama gerinti .dgr.buotom

(naudojamas eNPS ska@rumas keliant svelkata_.lr saugq (.nuolgtlr.nal

metodas). pareigose mokymai, vykdomi auditai, sukurtas

statybvietés jrengimo standartas),

Metiniy Bendroveés tiksly
pristatymo metu visi
darbuotojai kvieCiami
teikti pasidlymus, uzduoti
klausimus ir diskutuoti.

« Kuriami kompetencijy aprasai pagal
pareigybes.

Siais ir kitais ataskaitoje apraomais
veiksmais siekiama prisidéti prie
darbuotojy pasitenkinimo didinimo — tai
yra strateginis Bendrovés tikslas.
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Pagrindiniai
suinteresuotieji
subjektai

Kaip jtraukiami

kasdienéje veikloje?

Reik§mingos
rapimos temos /
IOkesciai

Kaip Bendrove atsizvelgia
jtraukimo rezultatus?

Vertés grandinés

Organizuojami kasdieniai
susitikimai
statyby/rekonstrukcijos
objekte su tiekéjo

Sauga darbo vietoje

Nustacius galima rizika tikslo
nepasiekimui, jtraukiamos papildomos
priemonés — skiriami papildomi resursai,
finansavimas ar kiti reikalingi veiksmai.

Bendrové taiko vienodus statybvietés
jrengimo standartus tiek savo, tiek

darbuotojai komanda. Susitikimy metu par.tneriq komanQoms, sud'arydama
aptariami tikslai ir gallmybe rlaUdOtIS modernia .
dalinamai jZvalgomis. |nfra§trgktqra. Be to, Bgndroves .
specialistai, vykdydami objekto audita,
stebi ir vertina saugos bei riziky valdymo
aspektus ne tik Bendrovés darbuotojuy,
bet ir partneriy veikloje.
Bendraujama su
bendruomenémis siekiant
Bendruomenés laiku uzfiksuoti riipimas - -
temas ir tinkamai reaguoti
i galimus nusiskundimus
Organizuojamos klienty Apklausa padeda nustatyti silpnas vietas,
apklausos, siekiant kad baty galima imtis veiksmy jy
jvertinti teikiamy paslaugy, gerinimui. Vadovybé naudoja apklausos
Klientai kokybe klienty pozidriu, Paslaugy kokybé duomenis priimdama sprendimus dél

iskaitant klausimus,
susijusius su darbuotojy
veiklos vertinimu.

mokymy darbuotojams, procesy
tobulinimo bei paslaugy ar kainodaros
korekcijy.

Papildomas suinteresuoty Saliy jtraukimas atliekant dvejopo reikSmingumo vertinimg atliekamas
nebuvo - buvo remiamasi einamuoju dialogu su suinteresuotomis Salimis. Tiekéjy ir kity partneriuy,
nepaminéty lenteléje, aktualUs rapimi klausimai ir [Gkesciai identifikuojami vykdant nuolatine
abipuse komunikacija.
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SBM-3 - ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija ir
verslo modeliu

Lenteléje pateikiami apibendrinti dvejopo reikSmingumo vertinimo rezultatai - nustatyti reikSmingi
poveikiai, rizikos ir galimybés. Visi reikSmingi poveikiai, rizikos ir galimybés pagal teminius
standarto reikalavimus aprasomi toliau Sioje ataskaitoje, pagal temas iSdéstytuose skyriuose.

Sioje ataskaitoje Bendrové pirma kartg teikia nustatyty reik§mingy poveikiu, riziky ir galimybiy
sgrasg pagal dvejopo reikSmingumo vertinima, jtvirtintg Bendroviy tvarumo atskaitomybés
direktyva (ES) 2022/2464 (CSRD) ir Europos tvarumo atskaitomybés standartais (ETAS).
PaZzymima, kad Bendrové nuolat tobulina procesus, skirtus nustatyti faktinius ir galimus poveikius,
rizikas ir galimybes, todél dvejopo reikSmingumo vertinimo metu nustatyty tvarumo temy sagradas
bus reguliariai perzitrimas — pagal poreikj jis bus papildytas ir keiCiamas.

Simboliy reikSmés:

+ teigiamas poveikis @ faktinis poveikis galimybés

- neigiamas poveikis galimas poveikis | rizikos

Lentelé 3. Reik8mingi tvarumo poveikiai

\/ertés grandiné

ETAS / S
T Reik§mingos Reik&mi ki
Wil potemés Sl [PeVEINS Pradiné | Bendrovés | Galutiné
tema grandis veikla grandis
Prisitaikymas prie
Klimato kaitos (-) @ 8skiriamos Siltnamio efektq
E1_ Klimato Klimato kaitos su_kehgnmq d.u!q (SESD) emisijos (t. Y Y
kaita “ . V. i. laikotarpiai)
Svelninimas
Energetika
Oro tarsa (-) @ Oro, vandens ir dirvozemio
E2 Tarsa Vandens tarsa tarsa, su§|Fiarant| statybvietése (t. v. i. v Y
laikotarpiai)
Dirvozemio tarSa
E4 Biologiné | Tiesioginiai poveikio | ) & Statybu veikia, keiCianti
L . N buveines, turinti jtakos ekosistemoms
jvairové ir biologinés jvairovés Co L Y
. o (t. v. i. laikotarpiai)
ekosistemos nykimui veiksniai
(-) @ Didelis (pirminiy) Zaliavy, tokiy
IStekliy jvediniai, kaip betonas, plienas ir mediena,
E5 Ziedine f:j(ljt(a)'?:nIStek“q naudojimas (t. v. i. laikotarpiai) y
ekonomika Jima
Atliekos (-) @ Statybvietése susidarancios
atliekos (t. v. i. laikotarpiai)
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ETAS / L. \/ertés grandiné
ReikSmingos

potemés Pradiné | Bendrovés | Galutiné
SEE grandis veikla grandis

Tvarumo

ReikS§mingas poveikis

(-) € Atlygio politikos aiSkumas (t. v. i.
laikotarpiai)

Deramas darbo

usmokestis (-) € Stresas darbe (t. v. i. laikotarpiai)

(-) ¢ Darby saugos incidentai (t.

Profesinio ir laikotarpis) v

asmeninio gyvenimo

pusiausvyra (+) ¢ Galimybé derinti darbg su

Sveikata ir sauga asmeniniais poreikiais (t. v. i. laikotarpiai)
(+) ¢ Papildomos socialinés naudos (t.
v. i. laikotarpiai)

(-) € Skaidrumas dél vienodo
uzmokescio uz vienodos vertés darbg (t.
V. i. laikotarpiai)

(-) © Mokymy prieinamumo stoka kai
kuriy lygiy darbuotojams ( V. i.
laikotarpiai)

(-) @ Skaidrumo triikumas dél karjeros

S1 Sava darbo | Lyciy lygybeé ir galimybiy (t. v. laikotarpiai)

jéga vienodas uzmokestis
uz vienodos vertés
darbg

(-) € Diskriminacijos incidentai (t. v. i.
laikotarpiai)

(-) @ Nepakankamai jgyvendinta

Mokymas ir jgudziy jvairové ir lygybé (t. v. i. laikotarpiai)

ugdymas

(+) @ Investicijos | jgidziy tobulinima (t.

Ivairove v. i. laikotarpiai)

(+) @ Nejgaliyjy jtraukimas (t. v. i.
laikotarpiai)

(+) € Proaktyvi lygiy galimybiy politika
(t. v. i. laikotarpiai)

(+) @ Mikroklimato karimo iniciatyvos (t.
v. i. laikotarpiai)

(-) @ Darbuotojy duomeny nutekéjimo
pazeidimai (t. laikotarpis)

Privatumas (+) @ Mokymo programos padeda
apsaugoti asmeninius duomenis (t. v. i.
laikotarpiai)

(-) @ Incidental projektuose, kur dirba
S2 Vertes partneriy darbuotojai (t. v. i. laikotarpiai)
grandinés Darbo salygos Y
darbuotojai (+) @ Griezty reikalavimy taikymas
partneriams (t. v. i. laikotarpiai)
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ETAS / N Vertés grandiné
ReikSmingos S . o
Tvarumo potemés ReikS§mingas poveikis el | Fereimves | @euiing
tema grandis veikla grandis
(-) @ Triukdmo ir tar$os, spisciy
padidéjimas netoliese esantiems
Bendruomeniy gyventojams (t. v. i. laikotarpiai)
S3 Paveikiamos | ekonominés, (+) @ Vykdomi projektai siejasi su Y Y
bendruomenés | socialinés ir D : L .
L . ekonominiu augimu, kultdrinio identiteto
kultarinés teises S - . e
stiprinimu, sporto galimybiy plétra ir
kitomis naudomis visuomenei (t. v. i.
laikotarpiai)
(-) € Etikos kodekso ir procediry stoka
(t. v. i. laikotarpiai)
|monés kulttra (-) ¢ Formalizuotos praneséjy
apsaugos politikos trikumas (t. Y
Praneséjy apsauga | laikotarpis)
(+) @ Iniciatyvy klubai ir padékos
kultara (t. v. i. laikotarpiai)
G1 Verslo etika (-) . Nepilnas t.|e£<ejq vertlnlmgs
(aplinkosaugos ir zmogaus teisiy
pozidriu) (t. v. laikotarpiai)
Santykiy su tiekéjais
valdymas, jskaitant | (-) = Korupcijos incidentai (t.
mokéjimo praktikg laikotarpis) Y Y
Korupcija ir (+) — Tvarumu ir skaidrumu grindziami
kySininkavimas santykiai su tiekéjais (t. v. i. laikotarpiai)
(+)  Iniciatyvos ir mokymai stiprina
skaidrig tiekéjy veiklg (t. v. i. laikotarpiai)
(+) @ Inovatyviy sprendimy, kurie
N/A Inovacijos teigiamai veikia aplinkg ir visuomene, Y
taikymas (t. v. i. laikotarpiai)
Paslaugy ir statiniy ) Neuztllfrlrqu tlrlkarpos p.aft”e”“
N/A kokvbe atrankos, gali kilti grésmé statiniy, Y
y kokybei (t. v. i. laikotarpiai)




Dvejopo reikSmingumo vertinimas

Lentelé 4. ReikSmingos tvarumo rizikos ir galimybés

) ) \/ertés grandiné
TETAS / ReikSmingos Reik&minga rizika ir [arba]
varumo potemés galimybés Pradiné | Bendrovés | Galutiné
tema grandis grandis
I Pertvarkos rizikos:
. Didesni iSmetamo SESD kiekio
ataskaity teikimo jpareigojimai
- |pareigojimai dél esamy produkty
bei paslaugy / gamybos procesy ir
o . jy reguliavimas
P.r|S|ta|kyn?as prie « Esamy Bendrovés produkty ir
klimato kaitos " <
paslaugy pakeitimas maziau
E1_KI|mato Klimato kaitos tar5|9m|§ alterpatyvc_)rr]ls . _ v v
kaita " . « Nesékmingos investicijos | naujas
Svelninimas =
technologijas
. - Pabrangusios zaliavos
Energetika « . . .
. |Sauges suinteresuotujy subjekty
susirtipinimas
Galimybé tapti lyderiu teikiant
sprendimus, virSijancius grieztéjancius
tvarumo reikalavimus vie$ojo sektoriaus
projektams
IStekliy jvediniai,
jskaitant iStekliy
naudojimg
E5 Ziediné o . Tvarllq medzm@q .naudonr‘nas
. Su produktais ir pritraukia ekologiskai sgmoningus Y
ekonomika . . . R -
paslaugomis susije | klientus (t. v. i. laikotarpiai)
iStekliy iSvediniai
Atliekos
Darbo uzmokestis |y Rizika didesnems islaidoms dél
L darbuotojy kaitos, neuztikrinus
Profesinio ir darbuotojy geroves (t. v. i. laikotarpiai)
asmeninio gyvenimo 49 T P Y
pusiausvyra Patrauklaus darbdavio jvaizdZio
Sveikata ir sauga formavimas (1. v. i. laikotarpiai)
LycCiy lygybé ir
$1 Sava darbo | vienodas uzmokestis | | Diskriminacii S
. . . . | Diskriminacijos atvejai dél
jéga uz vienodos vertés . - : PR
uzmokescio skirtumy ir to jtaka
darbg . I -
Bendrovés reputacijai (v. i. laikotarpiai) v
Modkymas Ir igudziy | Specifiniy sri¢iy specialisty trikumas
ugdymas (t. v. i. laikotarpiai)
|vairové
| Darbuotojy duomeny saugos
Privatumas pazeidimai ir to pasekmés per baudas, Y
reputacine zalg (t. laikotarpis)
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Lentelé 4. ReikSmingos tvarumo rizikos ir galimybés

\/ertés grandiné
SlUAS ReikS§mingos ReikS8minga rizika ir [arba]

Tvarumo potemés galimybés Pradiné | Bendrovés | Galutiné
tema grandis grandis

Bendruomeniy,

63 Paveikiamos!| ckonomines, Aktyvus bendruomeniy palaikymas

bendruomeneés | socialings ir stiprina santykius, reputacija (t. v. i. Y Y
R laikotarpiai)
kultdrinés teisés
Jmonés kulttra . o . . .
| Etikos incidentai ir to jtaka Bendrovés Y

Prane$éjy apsauga reputacijai (t. laikotarpis)

Santykiy su tiekéjais
valdymas, jskaitant
mokeéjimo praktikg

G1 Verslo etika
Grieztas pinigy srauty valdymas ir
ankstyvi mokeéjimai suteikia konkurencinj Y

Korupcija ir pranasuma (t. v. i. laikotarpiai)

kySininkavimas

EepeliTae Nauji inovatyvis sprendimai mazina

tema Inovacijos sa}nauda's,' gerina reputacija (V. i. Y
laikotarpiai)
Auksta paslaugy kokybé ir
Papildoma Paslaugy ir statiniy | ilgaamziSkumo kriterijy laikymasis v
tema kokybé stiprina reputacijg bei pritraukia naujus

uzsakymus (t. v. i. laikotarpiai)

IRO-1 - ReikSmingo poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo procesy
aprasymas

Isigaliojus Bendroviy tvarumo atskaitomybés direktyvai (ES) 2022/2464 (CSRD) ir Europos
tvarumo atskaitomybés standartams (ETAS), dvejopo reikSmingumo principas tapo privalomu
pagrindu tvarumo informacijos atskleidimui. Reaguodama j Siuos pokycius, 2024 m. pabaigoje
Bendrové pirma kartg atliko i§samy dvejopo reikSmingumo vertinima. Sio vertinimo tikslas —
nustatyti svarbiausias su aplinkos, socialiniais ir valdysenos klausimais susijusias temas, kurios
turés jtakos Bendrovés tvarumo informacijos struktdrai bei strateginiy tiksly formavimui.

Vertinimas buvo atliekamas pagal ETAS nustatytus principus, bendradarbiaujant su vidiniais
specialistais ir iSoriniais ekspertais. Kadangi standartas nejpareigoja taikyti vienos konkrecios
metodikos, Bendrove pritaiké vertinimo procesg pagal savo veiklos pobudj, turimas praktikas ir
sektoriaus ypatumus, uztikrindama atitikti ETAS gairéms. Dvejopo reikSmingumo analizé apémé
tiek poveikio aplinkai ir zmonems, tiek finansinio reikSmingumo aspektus bei jy tarpusavio sgsajy
jvertinima.

Procesas buvo jgyvendintas j vertinimo procesg jtraukiant darbuotojus, atsakingus uz strategines
Bendroves veiklos sritis. Vertinant buvo vadovautasi ir ETAS 1 standarto TR16 pateiktu tvarumo
temy sagrasu.



Dvejopo reikSmingumo vertinimas

Kiekviena analizéje nagrinéta tema buvo vertinama atskirai, atsizvelgiant | Bendrovés specifika,
esamag veiklg ir ilgalaikius tikslus. Sprendimams priimti buvo pasitelkta objektyvi informacija,
darbuotojy turima ekspertiné patirtis. Poveikiai, rizikos ir galimybés buvo jvertinti pagal trukme —
trumpuoju, vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais, atitinkanciais ETAS apibrézimus.

Pagrindiniai dvejopo reik§mingumo vertinimo etapai:

1.Konteksto analizé (verslo modelio ir vertés grandinés jvertinimas);
2.Potencialiy ir esamy poveikiu, riziky bei galimybiy identifikavimas;
3.Reik8mingumo vertinimas;

4.Rezultaty sisteminimas, perzitra ir patvirtinimas.

Kiti Bendrovéje vykdomi iSsamaus patikrinimo (angl. due diligence) procesai, padedantys
nustatyti, jvertinti ir stebéti galimus poveikius per visg vertés grandine, kartu su suinteresuotyjy
Saliy jtraukimu, yra papildomai paaiskinami skiltyje, parengtoje pagal GOV-4 atskleidimo
reikalavimus.

Visi aktualls poveikiai, rizikos ir galimybés, taip pat ir veiksniai, galintys padidinti neigiamo
poveikio tikimybe, toliau ataskaitoje detalizuojami prie kiekvienos temos pagal atitinkamag teminj
ETAS atskleidimo reikalavima.

Vertinimo metu Bendrové nagrinéjo tiek tiesioginius, tiek netiesioginius poveikius, kylancius tiek i$
pacios veiklos, tiek per verslo rysius ir partnerystes.

SpecifiSkai Siame procese, nustatant poveikius, rizikas ir galimybes, susijusius su tarsos ir
Ziedinés ekonomikos tema, nebuvo vykdomos papildomos konsultacijos su paveikiamomis
bendruomenémis.

Poveikio vertinimas. Tvarumo tema laikoma reikSminga poveikio pozitriu tuomet, kai ji susijusi
su esamu ar galimu, teigiamu ar neigiamu Bendrovés poveikiu Zmonéms ar aplinkai — trumpuoju,
vidutiniu ar ilguoju laikotarpiu, vertinant i$ vidaus | iSore.

Atliekant Sio poveikio reikSmingumo analize, Bendrové rémési 1 ETAS 3.2 skirsnio kriterijais bei
EFRAG pateiktomis praktinémis gairemis. Esamo neigiamo poveikio reikSmingumas buvo
nustatytas vertinant jo stipruma, o galimo neigiamo poveikio — derinant stiprumo ir tikimybés
rodiklius. Poveikio stiprumas buvo analizuojamas atsizvelgiant | poveikio masta, apréptj ir
neatitaisomg pobudj. Vertinant Zmogaus teisiy klausimus, poveikio stiprumas buvo laikomas
svarbesniu veiksniu nei tikimybé, todél Siai sriCiai taikyti atitinkami svertai.

Teigiamas poveikis buvo vertinamas dvejopai: esamu atveju pagal mastg ir apreptj, o galimu
atveju — papildomai ir pagal tikimybe.

Finansinio poveikio vertinimas. Analizuodama finansines rizikas ir galimybes, kurios jau turi ar
gali turéti jtakos, Bendrové nagrinéjo savo priklausomybiy bei poveikiy rySius su galimomis
finansinémis pasekmémis.

Vertinant finansinj reikSminguma, buvo taikomi tiek kiekybiniai, tiek kokybiniai kriterijai — jskaitant
tikimybe ir finansinj poveikj. Tikimybés vertinimas buvo atliktas naudojant 5 baly skale (nuo <5 %
iki >50 %), o finansinio poveikio apimtis vertinta nuo 1 iki 5, kur 1 zymi minimaly poveikj (pvz., iki 5
% EBITDA), o 5 — reik8minga jtaka (>50 % EBITDA). Sie svertai suderinti su Bendrovés taikoma
bendraja riziky vertinimo metodika.

Svarbu pazymeéti, kad dvejopo reikSmingumo analizéje vertintos tik su tvarumu susijusios rizikos.

19
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Procesas ir valdymas. Vertinimas buvo vykdomas per atsakingy darbuotojy susitikimus, kuriy
metu buvo diskutuojama dél temy svarbos ir poveikio. Galutiniai rezultatai buvo pristatyti ir
patvirtinti Bendrovés vadovams.

Su tvarumu susijusiy galimybiy identifikavimo ir valdymo procesai kol kas veikia atskirai nuo
pagrindiniy valdymo cikly. Artimiausiu metu Bendrové planuoja svarstyti Siy procesy integracija,
atsizvelgdama | rinkoje taikomas gerasias praktikas.

Perziara. Dvejopo reikSmingumo vertinimo rezultatus Bendrové numato reguliariai perziaréti —
kartg per metus arba pasikeitus iSorinéms ar vidinéms aplinkybéms.

Klimato riziky vertinimas ir valdymas

E1 SBM-3 ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija ir
verslo modeliu, IRO-1 ReikSmingo su klimatu susijusio poveikio, riziky ir galimybiy
nustatymo ir vertinimo procesy aprasymas

Infes atliko klimato kaitos riziky ir galimybiy vertinimg pagal ETAS reikalavimus ir ES
Taksonomijos reglamento ReikSmingos zalos prisitaikymui prie klimato kaitos nedarymo kriterijus
(Taksonomijos deleguotyjy akty Nr. 2021/2178 ir Nr. 2023/2486 A priedélis). Vertinimo gairés
buvo sudarytos remiantis ,Su klimatu susijusios finansinés informacijos atskleidimo darbo grupés*
(toliau — TCFD) rekomendacijomis ir ne finansy jmonéms skirtomis scenarijy analizés gairémis.
Fizinés klimato rizikos bei pertvarkos rizikos ir galimybés nustatytos ir jvertintos atliekant scenarijy
analize.

Fiziniy riziky vertinimas

Fiziniy riziky vertinimui buvo nustatyti Sie laikotarpiai: trumpas — iki 2026 m., vidutinis — nuo 2026
iki 2030 m., ilgas — nuo 2030 ir 2050 m. Tokie laikotarpiai buvo pasirinkti atsizvelgiant j tai, kad
Bendroves veikla yra adaptyvi ir pritaikoma prie su fiziniy su klimatu susijusiy reiskiniy — t.y. dar
ilgesnio laikotarpio (vélesnio, nei 2050 m.) vertinimas nebuty tikslingas, nes pasiekiamos klimato
prognozés turi daug neapibréztumuy, ir tikétina, kad iki tol tiesioginé Bendrovés veikla bity
pritaikyta.

Atliekant vertinimg buvo remiamasi Aplinkos ministerijos programos ,Aplinkosauga, energetika ir
klimato kaita“ jvadine ataskaita ,Klimato kaitos prognoziy iki 2100 mety parengimas* (prognozés
12x12 km tinklelyje) ir Lietuvos hidrometeorologijos tarnybos, Klimato ir tyrimy skyriaus parengta
~Klimato kaitos riziky XXI a. viduriui studija”® (prognozés pagal apskritis). Pagal Siuose Saltiniuose
pateiktus duomenis buvo analizuojami Tarpvyriausybinés klimato kaitos komisijos (IPCC) tipiniy
oro terSaly koncentracijy scenarijai RCP4.5 ir RCP8.5.

' Klimato kaitos prognoziy sudarymo, nacionalinés studijos apie Lietuvos savivaldybiy jautrumg ir pazeidziamuma klimato kaitai bei
jautriausios savivaldybés prisitaikymo prie klimato kaitos plano parengimas. | ETAPAS: KLIMATO KAITOS PROGNOZIY IKI 2100
METU PARENGIMAS. |VADINE ATASKAITA; Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos uzsakymu parengta ataskaita, Ryga 2022 m.).

2 Klimato kaitos riziky XXI a. viduriui studija (Lietuvos hidrometeorologijos tarnybos, Klimato ir tyrimy skyrius; Lietuvos banky
asociacijos uzsakymu atlikta analizé, Vilnius 2023 m.).
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Atliekant vertinimg buvo analizuojama, ar Bendrovés turtui ar veiklai baty padarytas neigiamas
poveikis, jei su klimatu susijes pavojus pasireiksty pacia ekstremaliausia forma, jskaitant ir kartu
su kitais su klimatu susijusiais pavojais. Toliau buvo vertinama, ar galimas neigiamas poveikis
turtui arba verslo veiklai galéty labai pakenkti ekonominés veiklos rezultatams. Nustacius, kad
neigiamas poveikis ekonominés veiklos rezultatams yra galimas, toliau bty vertinama konkrecios
rizikos tikimybé ir finansinio poveikio dydis.

Infes vertinimo metu nenustaté reikSmingy fiziniy riziky.

Pertvarkos riziky ir galimybiy vertinimas

Pertvarkos riziky vertinimui buvo naudojami Sie laikotarpiai: trumpas — iki 2026 m., vidutinis — nuo
2026 iki 2030 m., ilgas — nuo 2030 ir 2050 m. Infes analizavo numatomus ir galimus jvykius pagal
nulinio iSmetamuyjy tersaly kiekio iki 2050 m. scenarijy, kuris atitinka ParyZiaus susitarimag ir
Europos Zaliojo kurso galutinj tikslg iki 2050 m. uztikrinti poveikio klimatui neutraluma. Vertinimas
buvo atliekamas pagal TCFD gaires, nagrinéjant TCFD su klimatu susijusios pertvarkos jvykiy

klasifikacija.

ReikSmingos pertvarkos rizikos ir galimybés apibendrintos toliau lenteléje.

Lentelé 5. Su klimatu susijusios reik§mingos pertvarkos rizikos

Riziky vertinimas

Pertvarkos jvykiai [TCFD]

Galimas finansinis poveikis

Politika ir
teise

Didesni iSmetamo
SESD kiekio
ataskaity teikimo
jpareigojimai

| Didéjancios atskleidimy reikalavimy ir atitikties i$laidos.

Reputaciné rizika, jei nebus pasiekti SESD mazinimo tikslai didéjant skaidrumui
ir visuomeneés lakesciams.

Tiekimo grandinés rizika: kai kurie partneriai ar tiekéjai gali nesugebéti pateikti
reikalingy SESD duomenu, dél ko gali sumazéti jy pasirinkimas.

Technologija

Nesékmingos
investicijos | naujas
technologijas

| Investavus j technologijas, inovatyvias medziagas, kurios nepateisina
|Gkesciy Bendrové gali patirti finansiniy nuostoliy, taip pat prarasti konkurencinj
pranasuma (rizika ir per partnerius ir per savo veiklg).

Esamy jmonés
produkty ir paslaugy
pakeitimas maziau
tarSiomis
alternatyvomis

| Nepakankamas démesys naudojamy medziagy SESD pédsakui gali lemti
prarastg konkurencinj pranasuma, konkursy pralaiméjima.

Sitlant maziau tarSias medziagas ir paslaugas, Bendrové gali jgyti rinkos
pranasumg augancioje tvarumo rinkoje, sustiprinti prekés zenklg kaip atsakinga,
bei pasinaudoti augancia paklausa zaliuosiuose vieSuosiuose pirkimuose.

Pabrangusios

| Daugelis statybiniy medziagy, pavyzdZiui, cementas ir plienas, yra daug
anglies dioksido i$skiriangios medziagos, todél tikétina, kad padidéjusios SESD

Zaliavos ; . . ” o
Rinka kainos turés jtakos ir medziagy kainai.
Klienty elgesio / Galimybé tapti lyderiu teikiant sprendimus, virSijancius grieztéjancius
prioritety pokyciai tvarumo reikalavimus vieSojo sektoriaus projektams.
'33“9‘*‘3 . | Investuotojy poreikiy nepatenkinimas, brangesnis skolinimasis i§ banky, jei
.. suinteresuotyjy . e _ v . & . .
Reputacija subjekty Bendroveé neatitinka tvarumo likesciy, delsia pereiti prie SESD mazinimo

susirtipinimas

veiksmuy.
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Riziky ir galimybiy valdymas

Bendrove rengdama Sig ataskaitg kartu siekia identifikuoti reikalingus duomenis ir jvertinti
pasirengimo lygj valdyti rizikas ir pasinaudoti galimybémis. Planuojama iki 2026 m. sukurti vidine
infrastruktlirg sistemingam duomeny surinkimui bei valdymui.

Taip pat yra parengta Tvarumo strategija, kurioje numatyti korekciniai veiksmai ir tikslai.

Pradedama diegti tiekéjy reitingavimo sistema, kuri leis jvertinti partnerius pagal pasirinktus
tvarumo kriterijus. Si iniciatyva padés pradéti sistemingg duomeny rinkima apie tiekimo grandine
ir, ilguoju laikotarpiu, sudarys prielaidas rinktis ilgalaikius, tvarius partnerius.

Siekdama valdyti rizikg, susijusig su investicijomis | technologijas ar inovatyvias medziagas,
kurios gali nepateisinti lGkesciy, Bendroveé taiko struktiruotg finansy valdymo mechanizma. Jame
numatyta periodiné investiciniy projekty stebésena ir atskaitomybé, leidzianti laiku identifikuoti
nukrypimus nuo suplanuoty rezultaty.

IRO-2 - ETAS atskleidimo reikalavimai, jtraukti j jmonés tvarumo ataskaita

Informacija apie atskleidimo reikalavimus, kurie buvo jtraukti j Sig tvarumo ataskaitg remiantis
atlikto dvejopo reikSmingumo vertinimo rezultatais, pateikiama skyriuje ,ETAS rodikliy sgrasas®.
Papildomai, duomeny vienetai, kuriy atskleidimg reglamentuoja kiti ES teisés aktai, kaip nurodyta
ETAS standarto B priedélyje, yra pateikti skyriuje ,ETAS duomeny vienety, kuriy reikalaujama
pagal kitus ES teisés aktus, sgrasas”.

ReikSminga atskleistina informacija buvo identifikuota atliekant dvejopo reikSmingumo analize,
vadovaujantis 1 ETAS standarto 3.2 skirsnyje nustatytais kriterijais ,ReikSmingi klausimai ir
informacijos reikSmingumas"“.

Kadangi klimato kaitos tema Bendrovés buvo jvertinta kaip reikSminga, visi su ja susije
atskleidimo reikalavimai yra jtraukti ir pateikiami ataskaitos dalyje E1 Klimato kaita.
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SBM-3 — ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei juy saveika su strategija ir
verslo modeliu

Infes vykdo statybos projektus
kaip generalinis rangovas, tad su
klimato kaita susije poveikiai kyla
tiesiogiai i§ Bendrovés verslo
modelio - SESD emisijos kol kas
yra neiSvengiamos tiek vykdant
statybos darbus, tiek perkant
reikalingas medziagas.

Su klimato kaitos tema susijusios reikSmingos
potemeés ir atitinkamai poveikiai, rizikos galimybés
atskleidziami Bendrojoje ataskaitos dalyje ESRS 2
SBM-3 - ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés
bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu.

Emisijos susidaro (maZzoji dalis) tiek Bendroveés tiesioginéje veikloje, pavyzdZiui, naudojant
degalus statybvietése, statybinése masinose, transporto priemonése ir kt., tiek netiesiogineje
veikloje (didzioji dalis) per vertés grandine - dél statybiniy medziagu/kity jsigijimy gavybos,
gamybos, transportavimo.

Bendroveé, atlikusi dvejopo reiksmingumo vertinima, pasirengé Tvarumo strategija, atliko SESD
emisijy skaiciavimg visiems lygiams - tai pirmieji zingsniai, siekiant suprasti poveikio stipruma,
rizikas ir galimybes. Vienas i§ numatyty veiksmy, - parengti detaly SESD emisijy mazinimo plana.
Kol kas kasdienéje veikloje diegiami sprendimai: saulés elektriniy jrengimas, hibridiniy
automobiliy jsigijimai.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové nenustaté reikSmingy riziky ar galimybiy, susijusiy su klimato
kaitos tema, kurie jau turéjo faktinj finansinj poveikj Bendrovés finansinei biklei, veiklos
rezultatams ar pinigy srautams. Taip pat Siuo metu néra nustatyta reikSmingy riziky ar galimybiu,
del kuriy egzistuoty pagrista tikimybé, kad kitais ataskaitiniais metais reikés reikSmingai koreguoti
turto ar jsipareigojimy balansines vertes finansinése ataskaitose.

Bendrovés strategijos ir verslo modelio atsparumas reikSmingiems su klimato kaita susijusiems
poveikiams ir rizikoms vertinamas tiek, kiek analizuojama per kasmet atliekamus ISO
sertifikavimo procesus ir tiek, kiek buvo vertinta per dvejopo reikSmingumo analize ir klimato riziky,
vertinima.

E1-1 Pertvarkos planas klimato kaitai Svelninti

Bendrove 2024 m. pabaigoje parengé Tvarumo strategijg 2025-2027 metams, kurig taip pat
patvirtino auk$giausio lygio vadovybé. Jame numatytas veiksmas - parengti detaly SESD
mazinimo plang. Tad kol kas detalaus pertvarkos plano klimato kaitai Svelninti Bendrové neturi.
Planuojama vadovautis esama strategija ir iki 2027 priimti sprendimg dél pertvarkos plano.

E1-2 Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susijusi politika
Bendrové Siuo metu neturi formalizuotos klimato kaitos Svelninimo ir (ar) prisitaikymo prie

klimatos kaitos politiky. Politiky rengimas numatytas pradéti 2025 m., vadovaujantis Tvarumo
strategijoje numatyta vizija.
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E1-3 Su klimato kaitos politika susije veiksmai ir iStekliai

Bendrove laiko, kad veiksmai klimato kaitai Svelninti yra nuosekliai integruojami | Bendrovés
verslo modelj ir finansy planavima: dyzeliniai automobiliai keiiami | hibridinius automobilius
(dekarbonizacijos svertas - kuro risies pakeitimas), ofisas nuomojamas LEED sertifikuotame
pastate (dekarbonizacijos svertas - energijos vartojimo efektyvumo didinimas).

Svarbus atliktas Zingsnis - SESD emisijy skai¢iavimai ir parengta Tvarumo strategija. Tvarumo
strategijoje numatyti Sie tolesni veiksmai:

. Parengti SESD mazinimo plang, apimantj visg vertés granding, ilgajj laikotarpj ir tarpinius
tikslus.

. |sipareigoti siekti neutralumo klimatui, derinant emisijy mazinimo priemones.

. | politika, skirtg Siai temai valdyti, [traukti punktus apie SESD emisijy mazinima, klimato kaitos
Svelninima ir prisitaikyma prie klimato kaitos, atsinaujinancios energijos vartojima.

Veiksmy taikymo sritis apima visg vertés grandine ir Bendrovés vidines operacijas. 3
Dekarbonizacijos svertai, kurie bus aktualGs ir planuojami taikyti - bus jvertinti sudarant SESD
mazinimo plana.

Kadangi tai pirmieji metai, kai Bendrové rengia Tvarumo ataskaita, turi pasirengusi Tvarumo
strategijg - ankstesniy veiksmy pazanga kiekybiskai ir kokybiskai nematuota.

Veiksmy planui jgyvendinti kol kas néra zinoma, ar reikés dideliy veiklos sanaudy ir (arba)
kapitalo sgnaudu, nes konkretesnis vertinimas galés bati atliktas parengus SESD mazinimo

plana.
Duomenys apie reik8mingy kapitalo sgnaudy ir veiklos sgnaudy pinigines sumas, priskiriamas
pagrindiniams veiklos rezultaty rodikliams, reikalaujamiems pagal Komisijos deleguotajj

reglamentg (ES) 2021/2178, atskleidziami skyriuje “ES Taksonomijos reglamento rodikliai”.
Kapitalo sgnaudy planas pagal Komisijos deleguotajj reglamentg (ES) 2021/2178 nerengiamas.

E1-4 Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susije uzdaviniai

Bendrové Tvarumo strategijoje

nustaté klimato kaitos Svelninimo Tikslai jvardinti Bendrojoje ataskaitos dalyje ESRS
tikslus iki 2030 m. 2 SBM-1 - Strategija, verslo modelis ir vertés

grandiné (jskaitant bazinius metus ir pradine
Tiksly nustatymo metodika ir reik§me).

prielaidos: ETAS E1 emisijy

skaiCiavimo metodika, Paryziaus

susitarimas ir SBTi bendrosios

gairés; duomeny Saltiniai — vidaus apskaita ir emisijy inventorius. Tikslai grindZziami moksliSkai
pagrijstomis IPCC 1,5 °C kelio projekcijomis ir atitinka ES klimato teisés akty reikalavimus. Tikslai
aptarti su auksc€iausio lygio vadovybe.
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E1-5 Energijos suvartojimas ir jos rusiy derinys

Pagrindiniai suvartojamos energijos Saltiniai yra transporto priemonés ir elektros energija

reikalinga statybvietése ir administracinei veiklai vykdyti.

6 lentelé. Energijos suvartojimas ir energijos rasiy derinys

Energijos suvartojimas ir rasiy derinys

Baziniai
metai 2023

Pokytis

(1) Akmens angliy ir jy produkty kuro suvartojimas (MWh) 0 0
(2) Zalios naftos ir naftos produkty kuro suvartojimas (MWh) 2454 3 051 +24%
(3) Gamtiniy dujy kuro suvartojimas (MWh) 0 0
(4) Kity iSkastiniy istekliy kuro suvartojimas (MWh) 0 0
(§) I(si)gytos |ska§t|n|q iStekliy elektros energijos, Silumos, garo ir 784 601 239
vésumos suvartojimas (MWh)
(6:») Vvl.sas iSkastiniy istekliy energijos suvartojimas (MWh) (1-5 3038 3652 +13%
eilu¢iy suma)
ISkastiniy iStekliy energijos dalis visame energijos suvartojime (%) 100% 100%
(7) Branduoliniy istekliy kuro suvartojimas (MWh) 0 0
Branduoliniy iStekliy energijos dalis visame energijos suvartojime 0 0
(%)
(8) Atsinaujinanciuyjy iStekliy kuro, jskaitant biomase (kuri taip pat apima
biologinés kilmés pramonines ir komunalines atliekas, biodujas, 0 0
vandenilj i$ atsinaujinanciujy istekliy ir t. t.) suvartojimas
(9) I(si)gytos atsinaujinanciujy istekliy elektros energijos, Silumos, garo ir

] . 0 0
vésumos suvartojimas (MWh)
(10) Nenaudojant kuro pasigamintos atsinaujinanciujy iStekliy energijos

. 0 0

suvartojimas (MWh)
(11) Visas atsinaujinanc€iyjy iStekliy energijos suvartojimas (MWh) 0 0
(8—10 eiluc¢iy suma)
Atsinaujinanciujy iStekliy energijos dalis visame energijos suvartojime 0 0
(%)
Visas energijos suvartojimas (MWh) (6 ir 11 eilu¢iy suma) 3239 3652 +13%

Pastabos: Bendrové nevykdo nei atsinaujinancios, nei neatsinaujinancios energijos gamybos.

Lenteléje atskleidziamy rodikliy iSorés jstaiga néra patvirtinusi.
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7 lentelé. Energijos suvartojimo intensyvumas

SEVARIE]]

Energijos suvartojimo intensyvumas pagal grynasias pajamas metai 2023

2024 Pokytis

Visas vykdant didelj poveikj klimatui daranciy sektoriy veiklg suvartotos
energijos kiekis, padalytas i$ grynujy pajamy, gauty i$ tos veiklos (MWh 0,03018 0,03379 +12%
/ Eur)

Pastabos: Pardavimo pajamos, nurodytos 2024 m. gruodzio 31 d. Vadovybés ataskaitoje 108 100 843.

E1-6 Bendri iSmesti 1, 2 ir 3 lygiy SESD kiekiai ir visas iSmestas SESD kiekis

Didziausi SESD emisijy kiekiai Bendrovés veikloje susidaro netiesiogiai - per perkamas prekes ir
paslaugas, reikalingas statyby ir rekonstrukcijy veiklai vykdyti.

8 lentelé. SESD emisijos

Emisijy rasis m':f;'g'g'% Pokytis
1 lygio SESD
Bendras iSmestas 1 lygio SESD kiekis (tCO2e) 652,8 809,1 +24%
1 lygio SESD kiekis, kuriam taikoma reguliuojama ATLPS, procentiné
dalis (%) 0% 0%
2 lygio SESD
Bendras iSmestas 2 lygio SESD kiekis rinkos metodu (tCO2e) 446,9 335,6 -25%
Bendras imestas 2 lygio SESD kiekis vietos metodu (tCO2e) 116,9 711 -39%
Reik$mingas iSmestas 3 lygio SESD kiekis
Bendras netiesiogiai iSmestas (3 lygio) SESD kiekis (tCO2e) 45 605,4 46 841,3 +3%
1. Perkamos prekeés ir paslaugos 44 828,6 46 337,2 +3%
2. ligalaikis turtas 353,3 68,3 -81%
3. Su kuru ir energija susijusi veikla (nejtraukta j 1 ar 2 lygj) 2419 283,8 +17%
5. Vykdant operacijas susidariusios atliekos 5,0 7,8 +57%
6. Verslo kelionés 2,6 51 +96%
7. Darbuotojy judumas 168,3 131,4 -22%
Visas iSmestas SESD kiekis
Visas i$mestas SESD kiekis (rinkos metodu) (tCO2e) 46 704,2 47 986,1 +3%
Visas iS$mestas SESD kiekis (vietos metodu) (tCO2e) 46 374,2 47721,6 +3%

Pastabos: Veikloje taip pat susidaré nedidelis kiekis biogeninés kilmés emisijy dél suvartojamo centriniy tinkly Sildymo. 2023 m. 6.5
tC0O2, 2024m. 0.6 tCO2. Lenteléje atskleidziamy rodikliy iSorés jstaiga néra patvirtinusi.
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SESD skaiéiavimo metodologija

Vertinant emisijas buvo vadovaujamasi Greenhouse gas protocol gairémis ir ETAS
rekomendacijomis. Emisijy skaiCiavimas apima ne tik CO,, bet ir visas kitas veikloje susidarancias
Siltnamio efektg sukeliancias dujas (CO,, N,O, CH,), perskaiciuojant jas | CO, ekvivalentg pagal
ARS5 koeficientus ir Zymint galutinj bendrg skaiciy CO, ekv.

Emisijy kiekio konsolidavimo metodas: veiklos kontrolé (angl. operational control). Baziniais
SESD skai€iavimo metais yra laikomi 2023 m., kadangi tai yra pirmieji metai, kai buvo jvertinti
veiklos sukeliamy emisijy kiekiai.

Naudoti emisijy faktoriy Saltiniai:

- IPCC (AR5)

« Europos Aplinkos Agentiiros oro tarSos inventoriy gairés

« Association of Issuing Bodies (AlIB, Residual mix ir Production mix) elektros energijai
- DEFRA (ir BEIS)

. IEA

« Cornell Hotel Sustainability Benchmarking (CHSB) index 2021

2024 m. 100% 3 lygio emisijy yra jvertinta remiantis konkrecios veiklos duomenimis. Vertinant
2024 m. 3 lygio emisijas duomenys i$ tiekéjy arba kity vertés grandinés partneriy nebuvo
pasitelkti.

Atliekant iSmesto 3 lygio SESD kiekio kategorijy skaigiavimus taikyta atskaitomybés apréptis ir
iSmesto SESD kiekio apskai¢iavimo metodai:

- Perkamos prekés ir paslaugos: Vertinamos visos iSlaidos prekiy ir paslaugy jsigijimui.
« llgalaikis turtas: Vertinamos visos iSlaidos ilgalaikiam turtui.

- Su kuru ir energija susijusi veikla (nejtraukta j 1 ar 2 lygj): Remiantis 1 ir 2 lygio
suvartojimo duomenimis.

- Pradinés grandies transportavimas ir platinimas: DidZiosios dalies perkamy prekiy
pristatymas i$ vietiniy tiekéjy ir transportavimas jau yra jskaiCiuotas j prekiy savikaina.

- Veikloje susidariusios atliekos: Atliekos perduotos atlieky tvarkytojams remiantis GPAIS
ataskaitomis.

- Verslo kelionés: ISlaidos skrydziams, autobusy, traukiniy bilietams bei taxi; taip pat, nakvyniy
iSlaidos.

« Darbuotojy judumas: Darbuotojy kelionés | darbg nuosavu transportu (rezultatai
ekstrapoliuoti remiantis darbuotojy dalyvavusiy apklausoje atsakymais).

« Pradinés grandies nuomojamas turtas: Neaktualu, visos susijusios emisijos jau apskaitytos
1ir 2 lygio emisijy kategorijose.

- Galutinés grandies transportavimas, parduodamy produkty apdorojimas, parduodamy
produkty naudojimas, parduoty produkty Salinimas pasibaigus gyvavimo ciklui,
galutinés grandies nuomojamas turtas, fransizés, investicijos: Neaktualu, susijusi veikla
nevykdoma.

Bendrove neinvestuoja j asocijuotgsias ar bendrgsias jmones, neturi nekonsoliduoty
patronuojamujy jmoniy ar jungtiniy veiklos susitarimy, todél Sioms kategorijoms priskirty emisijy
nera.
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9 lentelé. SESD intensyvumas

Tar$os SESD intensyvumas pagal grynasias pajamas ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ Pokytis

Visas i8mestas SESD kiekis (rinkos metodu), padalytas i§ grynujy o
pajamy (t CO2e / Eur) 0,000435 0,000444 +2%
Visas iSmestas SESD kiekis (vietos metodu), padalytas i§ grynujy o
pajamy (t CO2e / Eur) 0,000432 0,000441 +2%

Pastabos: Pardavimo pajamos, nurodytos 2024 m. gruodzio 31 d. Vadovybés ataskaitoje 108 100 843.

E1-7 SESD absorbavimas ir SESD kiekio mazinimo projektai, finansuojami anglies
dioksido kreditais

Bendrové nevykdo SESD absorbavimo ar saugojimo veikly savo veikloje ar vertés grandinéje,
taip pat néra pirkusi anglies dioksido kredity.

E1-8 Anglies dioksido jsikainojimas

Bendrové netaiko anglies dioksido jsikainojimo sistemuy.
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SBM-3 ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija ir
verslo modeliu

Bendrové vykdo statybos projektus,
kuriy metu statybvietése taikomi

procesai ir naudojamos mediiagos Su tarSos tema SUSijUSiOS reikémingos potemés ir
gali daryti poveikj aplinkai per atitinkamai poveikiai atskleidziami Bendrojoje
galimg tarSg. Statybos darby metu ataskaitos dalyje ESRS 2 SBM-3 - ReikSmingas
statybvietése iSsiskiria kietosios poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sqveika su
dalelés, jei buty nesilaikoma veiklos strategija ir verslo modeliu.

standarty, | aplinkg galéty patekti

pavojingos  medziagos, vyksta

virpesiy, Silumos ir  triukSmo

sklidimas j dirvozem|. Sie veiksniai per tar§g galéty turéti tiesioginj poveikj oro, vandens,
dirvozemio kokybei.

Atsizvelgiant j tai, Bendrové jgyvendina tarSos mazinimo ir prevencijos sprendimus — taiko
standartus sandéliavimui, statybvie€iy jrengimui ir statyby veiklos uzbaigimui, renkasi maziau
tarSig technikg bei jrankius. Naudojamos modernios technologijas, mazinancios oro tarsa,
iskaitant filtravimo sistemas ir maziau tar$ius jrenginius. Sie sprendimai integruoti j veiklos
planavima ir valdyma, daro jtakg investiciniams sprendimams. |gyvendinami sprendimai apima
procesy standartizavima, vidine kontrole ir nuolatinj tobulinimg. Tad verslo modelis patiria
tiesiogine jtakg - Bendroveé turi nuolat vertinti ir valdyti savo veiklos poveikj aplinkai bei siekti jo
mazinimo.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové nenustate reikSmingy riziky ar galimybiy, susijusiy su tarSos
tema, kurios turéjo esminj finansinj poveikj Bendrovés finansinei biklei, veiklos rezultatams ar
pinigy srautams. Taip pat Siuo metu néra nustatyta reikSmingy riziky ar galimybiy, dél kuriy
egzistuoty pagrjsta tikimybé, kad kitais ataskaitiniais metais reikés reikSmingai koreguoti turto ar
isipareigojimy balansines vertes finansinése ataskaitose.

Bendrovés strategijos ir verslo modelio atsparumas reikSmingiems su tarSos susijusiems
poveikiams vertinamas tiek, kiek analizuojama per kasmet atliekamus ISO sertifikavimo procesus
ir tiek, kiek buvo vertinta per dvejopo reikSmingumo analize.

E2-1 Su tarsa susijusi politika

Bendrové veikloje vadovaujasi pagrindiniy cheminiy medziagy naudojimo, saugojimo politikomis.
Politikos taikomos Siems terSalams ir cheminéms medziagoms, naudojamoms statybos
procesuose: betono ir cemento cheminiams priedams, klijams ir sandarikliams, hidroizoliacinéms
medzZiagoms, apsauginéms dangoms ir gruntams, dazams ir lakams, izoliacinéms medziagoms,
turinCioms cheminiy savybiy, bei statybiniy medziagy pagalbiniams cheminiams produktams.

Pagrindinis bendrasis tikslas, keliamas politikose - 0 incidentuy/atvejy, dél su tarSa susijusiy
reikalavimy nesilaikymo. Visi aplinkosauginiai tikslai, jskaitant ir Siuos, Bendrovéje taikomi visose
grandyse, visuose objektuose - iSimc¢iy politiky taikymui néra.

Uz su tar8a susijusiy politiky jgyvendinimag yra atsakingas Statybos direktorius. Rengiant ir
atnaujinant politikas yra atsizvelgiama j pagrindiniy suinteresuotujy subjekty likescCius, t.y. tiek
veiklg reguliuojanciy institucijy, tiek klienty, tiekéjy, bendruomeniy bei vadovybés, darbuotojy ir
akcininky.
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Igyvendindama politikas, Bendroveé yra sipareigojusi laikytis ISO 14001 aplinkosaugos vadybos
sistemos standarto reikalavimy. Kasmet vykdomi nepriklausomi auditai, kurie padeda uZztikrinti
sistemos veiksminguma ir atitiktj. Per pastaruosius dvejus metus audituose nebuvo nustatyta
jokiy neatitikCiy ar gauta pastabuy.

Su tarSa susijusius incidentus Bendrové stebi ir vertina nuo pat ISO 14001 sertifikato jdiegimo
pradzios.

Bendrovés politikomis siekiama uztikrinti oro, vandens ir dirvoZzemio tarSos prevencijg ir
Svelninimg taikant kontrolés priemones. Tam pasitelkiamos filtravimo sistemos jrenginiuose,
dirvozemio apsaugos tinklai statybvietése, griezta atlieky ir cheminiy medziagy saugojimo tvarka.
Didelis démesys skiriamas incidenty ir avariniy situacijy prevencijai, o joms jvykus — jy poveikio
Zzmonéms ir aplinkai kontrolei bei ribojimui. Papildomai, Bendrové reguliariai audituoja visy
politikoje numatyty aplinkosaugos aspekty jgyvendinima tiek savo objektuose, tiek
administracinése patalpose, uztikrindama, kad kiekvienas darbuotojas baty tinkamai
supazindintas su politika ir jos taikymu praktikoje.

Su visomis su tarSa susijusiomis galiojanciomis politikomis visos suinteresuotosios Salys
supazindinamos per Bendrovéje veikiancig verslo valdymo sistemg. Darbininkai supazindinami
pasirasytinai specialios paskirties Zurnaluose, o partneriai supazindinami su atitinkamomis
politikomis, pateikiant jas kaip priedus prie sudaromy sutarciy.

E2-2 Su tarsSa susije veiksmai ir iStekliai

Bendrove tesia jau pradétas ir taikomas priemones, kurios, kaip rodo incidenty statistika (per
pastaruosius metus nebuvo registruota tar§os incidenty) - yra veiksmingos. Siekiant dar labiau
stiprinti poveikio aplinkai valdyma, numatyta jgyvendinti papildomus veiksmus, apibréztus
Tvarumo strategijoje:

. Atlikti veiklos analize ar auditg, siekiant nustatyti pagrindinius oro, vandens ir dirvozemio
tarSos Saltinius.

. Perzilréti pavojingy atlieky ir medziagy tvarkymo taisykles, ypatingg démesj skiriant toms,
kurios kelia didziausig rizikg uztersti vandenj ar dirvozemj. |vertinti galimybe Sias medziagas
pakeisti aplinkai maziau zalingomis alternatyvomis. Jei pakeisti néra galimybiy, Bendrové
isipareigoja jvertinti taisykliy laikymosi lygj (pvz., atliekant vidinius auditus) ir, esant poreikiui,
imtis korekciniy veiksmuy.

. Organizuoti periodinius darbuotojy mokymus dél tinkamo pavojingy medziagy tvarkymo ir
Salinimo.
Siy veiksmy apréptis apima visas Bendrovés operacijas, objektus ir veiklg per vertés grandine
(per partnerius). Visi aukS€iau aprasyti veiksmai planuojami jvykdyti iki 2025 m. pabaigos.

Kadangi tai pirmieji metai, kai Bendrové rengia ataskaitg pagal ETAS, kiekybiné ir kokybiné
veiksmy pazanga specifiSkai nevertinama, iSskyrus veiksmingumo vertinima, t.y. kad su tarsa
susije incidentai nefiksuojami.

Kol kas Bendrové néra jvertinus, kad veiksmy planui jgyvendinti reikés dideliy veiklos ir (arba)
kapitalo sgnauduy.
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/ﬁ E2-3 Su tarSa susije uzdaviniai

< ) Bendrovés tikslas — uztikrinti visiSkg
J aplinkosauginiy, teisés akty o .

laikymasi ir i§vengti bet kokiy Su tarSa susije tikslai yra numatyti Tvarumo
strategijoje ir placiau aprasyti Bendrojoje ataskaitos

incidenty, susijusiy su tarSos
dalyje ESRS 2 SBM-1 - Strategija, verslo modelis ir

reikalavimy pazeidimais. Kadangi

tikslas kyla i& galiojangiy vertés grandiné ir dalyje E2-1 Su tarSa susijusi
nacionaliniy ir ES teisés akty politika.

reikalavimy, todél papildomas

mokslinis pagrindimas néra

taikomas. Uzdavinys nustatytas
remiantis praktiniu poreikiu valdyti teisiniy pazeidimy rizikg ir minimizuoti poveikj aplinkai.

E2-4 Oro, vandens ir dirvozemio tarSa

Bendrové neturi jrengty automatiniy ar nuolatiniy tarSos matavimo sistemy (to ir néra
reikalaujama), todél nematuoja terSaly koncentracijy ar iSmetamuyjy kiekiy tiesiogiai. Vietoje to,
tar§os stebésena grindziama akivaizdziy, vizualiai identifikuojamy incidenty fiksavimu ir tre€iyjy
$aliy (pvz., inspekcijy ar auditoriy) nustatytais jvykiais. Sis metodas taikomas visoje Bendrovés
veiklos teritorijoje ir leidzia operatyviai reaguoti j realias aplinkosaugines grésmes.
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BP-2 Su ypatingomis aplinkybémis susijusios informacijos atskleidimas
Reikdmingy klausimy valdymas

Dauguma Bendrovés vykdomy projekty yra rekonstrukcijos darbai, o0 mazesné dalis — naujos
statybos, kurios, manoma, galéty daryti didZiausig poveikj biologinei jvairovei, ypac per Zzemés
valyma, buveiniy fragmentacijg ar pakeitima. Vis délto, poveikis biologinei jvairovei gali pasireiksti
ir vykdant veiklg esamuose objektuose — per tar$g ar kitus buveiniy pakeitimus.

Nors konkretus faktinis poveikis Siuo metu néra identifikuotas ar sistemingai analizuojamas,
atlikus dvejopo reikSmingumo vertinimg nuspresta parengti politikg biologinés jvairovés ir
ekosistemy klausimais (kol kas politika néra parengta).

Siuo metu poveikis biologinei jvairovei yra tam tikru mastu integruotas j verslo modeli.
lgyvendinami ekosistemy atkdrimo ir saugojimo veiksmai, pavyzdziui, medzZiy sodinimas bei
natdraliy krastovaizdziy atk@rimas aplink statybvietes. Taip pat keiCiami takeliy iSdéstymai (jei tam
pritaria uzsakovas), siekiant iSsaugoti kuo daugiau medziy, o uzsakovui sitiloma atsodinti
medzius toje pacioje teritorijoje.

Visgi, atlikus dvejopo reikSmingumo vertinimg buvo identifikuotas poreikis strukttruoti pozidrj j
biologine jvairove, ir pirmiausia — bendrai geriau suprasti galimg poveikj ir pagrindines rizikos
sritis.

Bendrove kol kas néra nustaciusi su biologine jvairove susijusiy per tam tikrg laikg jgyvendinamy
tiksly.

Siuo metu sistemingy veiksmu, rodikliy faktiniam ar galimam poveikiui biologinei jvairovei
nustatyti ir stebéti Bendrové dar néra jgyvendinusi. Taciau pradétas procesas — atliekamas
reikSmingumo vertinimas ir formuojamas pozidris, kuris sudarys pagrindg prevencinéms ir
Svelninimo priemonéms ateityje.




E5 Ziediné ekonomika »

SBM-3 ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija ir
verslo modeliu

Kaip generalinis rangovas, Infes
tiesiogiai valdo statybos procesus,

kuriuose naudojamos Zaliavos ir Su Ziedinés ekonomikos tema susijusios
susidaro statybinés atliekos. reikSmingos potemés ir atitinkamai poveikiai ir

galimybés atskleidZziami Bendrojoje ataskaitos
Pagrindinés Bendrovés statybose dalyje ESRS 2 SBM-3 - ReikSmingas poveikis,
naudojamos Zaliavos yra betonas ir rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir
plienas. Siy medziagy naudojimas verslo modeliu.

daro reikSmingg neigiamg poveikj

aplinkai — daugiausia dél dideliy

Siltnamio efektg sukeliancCiy dujy

emisijy, kurios susidaro cemento ir plieno gamybos metu. Gamybos procesai yra itin energijai
imlUs ir reikalauja daug nataraliy iStekliu, tokiy kaip kalkakmenis, smélis ar geleZies ruda. Ateityje,
atsirandant naujiems projektams su aukstesniais aplinkosaugos reikalavimais, tikétina, kad
mazés plieno ir betono naudojimas, o didés medienos bei perdirbty medziagy panaudojimas.

Statybos darby metu taip pat susidaro reikSmingas kiekis statybiniy atlieky.

DidZiausig sgnaudy dalj Bendrovés veikloje sudaro statybinés medZiagos, todél Zzaliavy
pasirinkimai tiesiogiai veikia tiek veiklos planavima, tiek pelninguma. Tad su Zaliavy naudojimu
susijes aplinkosauginis poveikis tiesiogiai kyla i§ Bendrovés verslo modelio ir turi jam didelj
poveikj.

Siuo metu Bendrové neturi jtakos didZiajai daliai uzsakovy sprendimy dél naudojamy medziagy.
Taciau jzvelgiamos galimybés ateityje bendradarbiauti su klientais, kurie savo reikalavimuose
prioritetg teikia tvarumui; taip pat egzistuoja tikimybé, kad uzsakovy prioritetai keisis.

Poveikis aplinkai gali bati mazinamas diegiant tvaresnius sprendimus — naudojant perdirbtas ar
perdirbamas medziagas, efektyvinant projektavimo ir medziagy parinkimo procesus. Tvariy
medziagy naudojimas galéty padeéti pritraukti ekologisSkai sgmoningus klientus.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové nenustaté reikSmingy riziky ar galimybiy, susijusiy su ziedinés
ekonomikos tema, kurie jau turéjo faktinj finansinj poveikj Bendrovés finansinei buklei, veiklos
rezultatams ar pinigy srautams. Taip pat Siuo metu néra nustatyta reikSmingy riziky ar galimybiu,
del kuriy egzistuoty pagrista tikimybé, kad kitais ataskaitiniais metais reikés reikSmingai koreguoti
turto ar jsipareigojimy balansines vertes finansinése ataskaitose.

Bendrovés strategijos ir verslo modelio atsparumas reikSmingiems su Ziedine ekonomika
susijusiems poveikiams ir rizikoms vertinamas tiek, kiek buvo vertinta per dvejopo reikSmingumo
analize.

E5-1 Su istekliy naudojimu ir ziedine ekonomika susijusi politika
Siuo metu Bendrové néra priémusi politikos, skirtos valdyti su istekliy naudojimu ir Ziedine

ekonomika susijusiam reikSmingam poveikiui, galimybéms. Taciau Si tema yra jtraukta | parengtg
Tvarumo strategija.
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E5-2 Su istekliy naudojimu ir ziedine ekonomika susije veiksmai ir istekliai

Siekdama spresti reikSmingg poveikj, susijusj su zZaliavy naudojimu (ypa¢ betono, plieno), ribotu
perdirbty medziagy naudojimu ir atliekomis statybvietése, Bendrové Tvarumo strategijoje numaté
Siuo veiksmus:

. Medziagy naudojimo jvertinimas: |vertinti antriniy, perdirbty, atsinaujinanciy medziagy, taip
pat medziagy, kurios gali bati sertifikuojamos jvairiais tvarumo klausimais naudojimo
galimybes statybos projektuose ir pasirengti jy iSbandymo ir taikymo plana.

. Kiekybiniai tikslai: Remiantis analize, nustatyti medziagy keitimo ir atlieky mazinimo tikslus.

. Technologijy diegimas: |vertinti zaliavy naudojimo realiuoju laiku stebésenos ir
optimizavimo sprendimus.

. Tvarios statybos praktikos: Pagal galimybes naujuose projektuose taikyti LEED, BREEAM
ar kitus sertifikuotus tvarumo standartus.

. Moksliniai tyrimai ir inovacijos: Uzmegzti partnerystes su universitetais, investuoti i MTEP
veiklas, skatinancias tvariy sprendimy kdrima.

. Vidiniai procesai: Tobulinti kokybés uztikrinimo sistema, jtraukiant uZsakovy griztamajj rysj.

. Zmoniy jgalinimas: Organizuoti darbuotojy mokymus apie tvarig statybg ir skatinti jy
dalyvavima inovatyviy idéjy generavime.

Numatomas visy pagrindiniy veiksmy jgyvendinimo laikotarpis — nuo 2025 m. iki 2030 m.
Veiksmai bus taikomi visose veiklos srityse ir vertés grandinéje, kiek susije su reikSmingais
poveikiais.

Planuojami veiksmai yra orientuoti | esminiy poveikio tasky valdyma;: jie skirti efektyvinti pirminiy
resursy naudojima, didinti perdirbty medziagy integracija, stiprinti atsakomybe uz atliekas ir
igyvendinti tvarigsias statybos praktikas. Visy pirma - atliekant jsivertinimg i$ verslo perspektyvos
deél taikomy metody ir medziagy tinkamumo.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové neturéjo situacijy, kuriose bty reikéje kompensuoti ar spresti
faktinj neigiama poveikj suinteresuotosioms Salims. Kadangi tai pirmieji metai Bendrovei teikiant
tvarumo ataskaitg pagal ETAS, ankstesniy veiksmy ar pazangos duomeny analizé dar nebuvo
atliekama.

Siuo metu numatytam veiksmy planui jgyvendinti nenumatytos didelés kapitalo ar veiklos i$laidos,
lyginant su Bendrovés apyvarta.

E5-3 Su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susije uzdaviniai

Siuo metu Bendrové néra i$sikélusi iSmatuojamuy, su Ziedine ekonomika ar i$tekliy naudojimu
susijusiy uzdaviniy.

Tvarumo strategijoje numatyti veiksmai planuojami jgyvendinti etapais, atsizvelgiant | reguliacinj ir
uzsakymy konteksta, ypac pleciantis j privaty sektoriy. O ateityje jgyvendinant Siuos aprasytus
veiksmus ir bus priimti sprendimai del konkreciy tiksly kélimo, susijusio su iStekliy naudojimu ir
atliekomis.
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E5-4 IStekliy jvediniai

Bendrovés veikloje pagrindinés naudojamos medziagos: cementas, kalkés, gipsas ir jy gaminiai,
metalo gaminiai (iSskyrus masinas ir jrenginius), stiklo, ugniai atspariy medziagy, molio,
porceliano ir keramikos, akmens produktai bei abrazyvinés medziagos. Sios medziagos
naudojamos tiesiogiai statyby ir rangos projekty vykdymui, o jy svarba susijusi su didZiausiomis
pirkimo iSlaidomis. Kol kas Bendrové neturi galimybés pateikti bendro produkty ir techniniy bei
biologiniy medziagy, sunaudoty ataskaitiniu laikotarpiu, svorio.

E5-5 Istekliy iSvediniai

Toliau pateikti Bendrovés veikloje susidarantys atlieky kiekiai. Bendrove atlieky kiekius
apskaiciuoja remdamasi oficialiomis GPAIS (Gaminiy, pakuo iy ir atlieky apskaitos informacinés
sistemos) ataskaitomis. Duomenys surinkti pagal teisés akty reikalavimus, apima visas atliekas,
susidarancias vykdant veiklg statybvietése ir kituose objektuose. Apskaiciavimai atlikti naudojant
tiesiogine atlieky kiekiy apskaitg pagal perduoty atlieky svorj, kaip nurodoma atlieky tvarkytojy
dokumentuose.

10 lentelé. Atliekos, susidarancios Bendrovés veikloje, tonos

2024

Kategorija Pavojingos Nepavojingos

B LR atliekos atliekos

Susidariusios atliekos 2110,43 23,84 2 086,59

Pastabos: Radioaktyviy atlieky Bendrovés veikloje nesusidaro. Bendrovés veikloje pagrindiniai susidarantys atlieky srautai yra:
misrios statybinés ir griovimo atliekos, didZiosios atliekos, medis, medinés pakuotés, izoliacinés medziagos, betonas, gruntas ir
akmenys, kuriuose yra pavojingy cheminiy medziagy, statybinés medziagos, turin€ios asbesto. Rodikliy néra patvirtinusi iSorés jstaiga.
Atlieky grupavimo | nepasalintas, | atkirima nukreiptas atliekas, ir | Salinimg nukreiptas atliekas Bendrové kol kas pateikti negali, taciau
nuo 2025 m. yra numaciusi Sig informacijq surinkti.




ES Taksonomijos reglamento rodikliai 37

Europos Sajungos Taksonomija — tai priemoné, sukurta pagal 2020 m. Taksonomijos reglamentg
(ES reglamentas 2020/852) ir jo deleguotuosius aktus, skirta apibrézti, kokia ekonominé veikla
laikoma aplinkosauginiu pozidriu tvaria. Sia sistema siekiama skatinti privagias investicijas |
tvarius projektus, prisidedant prie Europos Zaliojo kurso tiksly jgyvendinimo.

Taksonomijoje apibréztos veiklos — tai veiklos risys, kurios yra oficialiai jtrauktos | reglamento
deleguotuosius aktus ir atitinka taksonominés veiklos (angl. taxonomy-eligible activity)
apibrézimus.

Imonés, kuriy pajamos (Turnover), kapitalo investicijos (CapEx) ar veiklos sgnaudos (OpEXx)
susijusios su tokiomis veiklomis, turi atlikti vertinima ir atskleisti, kiek jy veiklos atitinka
taksonomijai keliamus kriterijus. Veikla laikoma suderinta su Taksonomija (angl. taxonomy-
aligned), jeigu ji reikSmingai prisideda prie bent vieno i§ SeSiy nustatyty aplinkosaugos tiksly, tuo
paciu metu nekelia reikSmingos zalos kitiems tikslams ir atitinka batiniausius socialinés apsaugos
standartus.
ES Taksonomijoje numatyti Sesi aplinkosauginiai tikslai:

. KKS — klimato kaitos $velninimas.

. PKK — prisitaikymas prie klimato kaitos.

. VND — vandens ir jary istekliy tausojimas bei apsauga.

. ZE — Ziedinés ekonomikos plétra.

. TPK —tarSos mazinimas ir kontrolé.

. BIO — biologinés jvairovés iSsaugojimas bei ekosistemy atkirimas.

Sioje ataskaitoje pateikiami pagrindiniai Infes taksonominés veiklos rodikliai.

Taksonominés veiklos nustatymas ir rodikliy apskai¢iavimas

2025 metais, ruosiantis Bendroviy tvarumo atskaitomybés direktyvos (CSRD) reikalavimy
igyvendinimui, buvo atliktas pirmasis Bendrovés veiklos jvertinimas pagal ES Taksonomijos
reglamento reikalavimus. Vertinimo tikslas — identifikuoti veiklos sritis, kurioms reikalingas
papildomas démesys, ir sistemingai pasirengti basimai atitikciai.

Apskaiciuojant rodiklius, uztikrinta, kad veiklos, prisidedancios prie keliy aplinkosaugos tikslu,
baty jtrauktos tik vieng karta, taip iSvengiant dvigubo skaiciavimo.

Pajamos

Infes vykdo veikla, kuri patenka | ES Taksonomijos apibrézty sri€iy apimtj — visos Bendrovés
pajamos gaunamos i$ taksonominés veiklos. Pagrindiné veiklos kryptis — statyba — yra priskiriama
prie Naujy pastaty statybos bei Esamy pastaty renovacijos (rekonstrukcijos) kategorijy, kaip
apibrézta deleguotuosiuose aktuose. Toliau pateiktose standartinése Taksonomijos lentelése
Bendrové pateikia rodiklius, atspindin€ius pajamas, gautas i$ atitinkamy taksonominés veiklos
kategorijy.
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Kapitalo iSlaidos (CapEx)
Visos Bendrovés kapitalo iSlaidos priskiriamos taksonominéms veikloms:

. Jranga ir mechanizmai, skirti statybos darbams — priskiriami Naujy pastaty statybos ir Esamy
pastaty renovacijos veikloms. Kadangi jsigytas turtas naudojamas abiem veikloms ir Siuo
metu néra galimybés nustatyti tikslaus jo paskirstymo tarp Siy veikly, bendra suma paskirstyta
lygiomis dalimis — po 50 % kiekvienai veiklai.

. Bendrovés reikméms skirti pastatai ar patalpos — priskiriami Pastaty jsigijimo ir nuosavybés
veiklai.

. Lengvuyjy transporto priemoniy jsigijimas — priskiriamas VeZimo motociklais, keleiviniais
automobiliais ir lengvosiomis komercinemis transporto priemonémis veiklai.

Taksonominémis laikomos tik tos kapitalo iSlaidos, kurios atitinka ES Taksonomijos reglamente
pateiktg CapEx rodiklio apibrézima. Rodiklis apskai¢iuojamas susiejant konkrecias investicijas su
atitinkama taksonomine veikla ir iSreiSkiant jy dalj bendrose metinése kapitalo iSlaidose.
Bendroves atveju tai apima 2024 m. ilgalaikio turto jsigijimus ir turtg, apskaitomg pagal naudojimo
teise, vadovaujantis 16 TFAS.

Veiklos sgnaudos (OpEXx)

Pagal ES Taksonomijos reglamenta, veiklos sgnaudos (OpEx) apima tiesiogines, nekapitalizuotas
iSlaidas, susijusias su moksliniy tyrimy ir plétros veikla, pastaty renovacija, trumpalaike nuoma,
technine priezidra ir remontu. Remiantis Siuo apibrézimu, skai€iuojant bendrg veiklos sgnaudy
sumg (rodiklio vardiklj), jtrauktos tik techninés priezidros, remonto ir trumpalaikés nuomos
iSlaidos. Kaip ir CapEx atveju, Sios sgnaudos buvo susietos su atitinkamomis taksonominémis
veiklomis.

Sagnaudy paskirstymas:

. Statybinés jrangos ir mechanizmy priezitra, remontas, trumpalaiké nuoma bei darbuotojy
apgyvendinimo nuoma — priskiriamos Naujy pastaty statybos ir Esamy pastaty renovacijos
veikloms.

. Bendrovés reikméms naudojamy pastaty techniné priezidra ir remontas — priskiriama Pastaty
jsigijimo ir nuosavybés veiklai.

. Lengvuyjy transporto priemoniy priezidra, remontas ir (arba) nuoma — priskiriama Vezimo
motociklais, keleiviniais automobiliais ir lengvosiomis komercinémis transporto priemonémis
veiklai.

Taksonominés veiklos sgnaudy rodiklis apskai€iuotas kaip su Taksonomija susijusiy veiklos
sgnaudy dalis bendroje OpEx sumoje.
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Veiklos vertinimas pagal Taksonomija

Vadovaujantis naujausiais Europos Komisijos (EK) deleguotuosiais reglamentais (ES) 2021/2139
ir (ES) 2023/2486, Infes veikla gali prisidéti prie klimato kaitos Svelninimo ir peréjimo prie Ziedinés
ekonomikos tiksly. 2025 m., ruoSiantis jgyvendinti CSRD ir Taksonomijos reikalavimus, Bendrové
atliko klimato riziky vertinima. Jo metu nustatyta, kad veiklai nereikSmingos fizinés klimato rizikos,
todél ji néra priskiriama prisitaikymo prie klimato kaitos taksonominéms veikloms.

Taip pat Infes jvertino savo atitiktj bdtiniausiy apsaugos priemoniy (angl. Minimum Safeguards)
reikalavimams pagal EK Tvaraus finansavimo platformos ataskaitg Final Report on Minimum
Safeguards (2022 m.). Vadovaujantis ES Taksonomijos reikalavimais, ekonominé veikla gali bati
laikoma aplinkos atzvilgiu tvaria tik tuo atveju, jei ji vykdoma laikantis pagrindiniy socialiniy,
apsaugos standarty, jskaitant: EBPO rekomendacijas daugiasaléms jmonéms; JT verslo ir
Zmogaus teisiy pagrindinius principus; Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) deklaracijg dél
pagrindiniy principy ir teisiy darbe; TDO astuonias pagrindines konvencijas bei Tarptautine
Zmogaus teisiy chartij. Sie dokumentai apibrézia prevencines priemones ir valdymo
mechanizmus, kuriuos jmonés turéty bati jdiegusios siekdamos visapusiskai uztikrinti socialiniy
aspekty laikymasi. Infes vertinimu, Zmogaus teisiy apsauga Bendrovés veikloje yra uztikrinama —
2024 m. nebuvo nustatyta jokiy su Sia sritimi susijusiy pazeidimy. Taciau vertinimo metu taip pat
buvo identifikuota, kad kai kurios standartais apibréziamos prevencinés priemonés dar néra
formalizuotos ar jdiegtos. Bendrové | tai zidri atsakingai ir numato imtis konkreciy veiksmy Siems
aspektams sustiprinti.

Dél Sios priezasties Bendrové jsivertino, kad Siuo metu neatitinka batiniausiy apsaugos priemoniy
salygos ir neturi veikly, kurios galéty bati laikomos taksonomijg atitinkanciomis. Kadangi Siuo
metu Bendrovés taksonominés veiklos dar i$ dalies neatitinka Taksonomijos kriterijy arba triksta
reikiamy jrodymuy, iSsamesné informacija apie veikly atitiktj neteikiama.

Taksonomijos pagrindiniai veiklos rezultaty rodikliai toliau pateikiami naudojant Taksonomijoje
nustatytus lenteliy Sablonus.
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2024 mety pajamos pagal taksonomijaq

2024 Svaraus prisidéjimo kriterijai

Pajamy Klimato Prisitaikymas S " e Klimato Prisitaikymas
o . C Ziediné Biologiné . L
procentiné kaitos prie klimato . L . kaitos prie klimato
" . .. . ekonomika | jvairové | . . 3
dalis, 2024 m. | $velninimas kaitos Svelninimas kaitos

Ekonominé Absoliucios

veikla pajamos

Tekstas Tdkst. EUR
A. TAKSONOMINE VEIKLA

Vanduo | TarSa

Ziediné
ekonomika

Biologiné
ivairoveé

tiniausios
apsaugos
priemonés

Kategorija
[salygas
sudaranti]

Kategorija
[peréjimo]

A.1. Aplinkos atzvilgiu tvari veikla (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla)

NERA - - - - - - - - - -

Aplinkos atzvilgiu tvarios
veiklos (kriterijus atitinkancios
taksonominés veiklos)
pajamos (A.1)

IS jos: salygas sudaranti veikla - - - - - - - - - -

IS jos: peréjimo veikla - - - - -

A.2. Taksonominé, bet aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijy neatitinkanti taksonomineé veikla)

TA; NTA TA,NTA | TA;NTA | TANTA | TA;NTA | TA;NTA
Naujy pastaty | KKS7.1/ 74690.21 72% TA NTA NTA NTA TA NTA
statyba ZE 3.1
Esamy pastaty | KKS 7.2/ 29447.71 28% TA NTA NTA NTA TA NTA
renovacija ZE 3.2

Taksonominés, bet aplinkos
atzvilgiu netvarios veiklos
(kriterijy neatitinkancios 104137.92 100% 100% 0% 0% 0% 100% 0%
taksonominés veiklos)
pajamos (A.2)

Taksonominés veiklos

pajamos (A.1+A.2) 104137.92 100% 100% 0% 0% 0% 100% 0%
B. NETAKSONOMINE VEIKLA
Netaksonominés veiklos 0.00 0.0%
apyvarta
ISVISO: A+B 104137.92 100%

Trumpiniy paaiskinimas:

T — Taip (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo).
N — Ne (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo).
NTA — Atitinkamo tikslo atzvilgiu netaksonominé veikla.

TA — Atitinkamo tikslo atzvilgiu taksonominé veikla
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2024 mety kapitalo

Ekonominé
veikla

Tekstas
A. TAKSONOMINE VEIKLA

iSlaidos (CapEx) pagal taksonomija

Kapitalo
iSlaidy
procentiné
dalis, 2024 m.

Absoliucios
kapitalo

Klimato
kaitos
Svelninimas

Prisitaikymas
prie klimato
iSlaidos kaitos

Takst. EUR

Vanduo

jimo kriterij

Tar$a

Ziediné

ekonomika

Biologiné

ivairove

gos zalos neda

Klimato
kaitos
Svelninimas

Prisitaikymas
prie klimato
kaitos

Ziediné
ekonomika

Biologiné
jvairové

Vanduo | Tarsa

Batiniausios
apsaugos
priemonés

Kategorija
[salygas
sudaranti

Kategorija
[peréjimo)

A.1. Aplinkos atzvilgiu tvari veikla (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla)

NERA

Aplinkos atzvilgiu tvarios
veiklos (kriterijus atitinkancios
taksonominés veiklos)
kapitalo iSlaidos (A.1)

IS jos: salygas sudaranti veikla

IS jos: peréjimo veikla

A.2. Taksonominé, bet aplinkos

atzvilgiu netvari veikla (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla)

TA; NTA TA; NTA TA; NTA

TA; NTA

TA; NTA

TA; NTA

Naujy pastaty | KKS 7.1/ ZE

statyba

3.1

41.22 7% TA NTA NTA

NTA

TA

NTA

Esamy pastaty
renovacija

KKS 7.2/ ZE
3.2

41.22 7% TA NTA NTA

NTA

TA

NTA

Pastaty
isigijimas ir

KKS 7.7

294.06 53% TA NTA NTA

NTA

NTA

NTA

nuosavybé

Vezimas
motociklais,
keleiviniais
automobiliais ir
lengvosiomis
komercinémis
transporto
priemonémis

KKS 6.5 174.33 32% TA NTA NTA NTA NTA NTA

Taksonominés, bet aplinkos
atzvilgiu netvarios veiklos
(kriterijy neatitinkancios
taksonominés veiklos)
kapitalo iSlaidos (A.2)

550.83 100% 100% 0% 0% 0% 7% 0%

Taksonominés veiklos kapitalo
iSlaidos (A.1+A.2)

B. NETAKSONOMINE VEIKLA

Netaksonominés veiklos
kapitalo iSlaidos

ISVISO:A+B

550.83 100% 100% 0% 0% 0% 7% 0%

0.00 0%

550.83 100%

Trumpiniy paaiskinimas:

T — Taip (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo).
N — Ne (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo).
NTA — Atitinkamo tikslo atZvilgiu netaksonominé veikla.

TA — Atitinkamo tikslo atzvilgiu taksonominé veikla
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2024 mety veiklos iSlaidos (OpEx) pagal taksonomija

Ekonominé
veikla

Absoliuc¢ios |Veiklos iSlaidy
procentiné

Klimato
kaitos

Prisitaikymas
prie klimato
kaitos

Ziediné
ekonomika

Biologiné
jvairové

veiklos
iSlaidos

Tekstas
A. TAKSONOMINE VEIKLA

Takst. EUR

A.1. Aplinkos atzvilgiu tvari veikla (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla)

NERA - - - - - -

Aplinkos atzvilgiu tvarios
veiklos (kriterijus atitinkancios
taksonominés veiklos) veiklos

iSlaidos (A.1)

IS jos: salygas sudaranti veikla - - - - - - -

IS jos: peréjimo veikla - - -

A.2. Taksonominé, bet aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla)

TA; NTA TA; NTA TA; NTA | TA; NTA TA; NTA TA; NTA

Naujy pastaty
statyba

KKS 7.1/ ZE
3.1

1678.72 60% TA NTA NTA

NTA

TA

NTA

Esamy pastaty

KKS 7.2/ ZE

704.61 25% TA NTA NTA NTA TA NTA

renovacija 3.2

Pastaty
isigijimas ir
nuosavybé

KKS 7.7 26.14 1% TA NTA NTA NTA NTA NTA

Vezimas
motociklais,
keleiviniais
automobiliais ir
lengvosiomis
komercinémis
transporto
priemonémis

KKS 6.5 375.79 13% TA NTA NTA NTA NTA NTA

Taksonominés, bet aplinkos
atzvilgiu netvarios veiklos
(kriterijy neatitinkancios
taksonominés veiklos) veiklos
iSlaidos (A.2)

2785.27 60% 100% 0% 0% 0% 86% 0%

Taksonominés veiklos iSlaidos

(A1+A2) 2785.27

60% 100% 0% 0% 0% 86% 0%

B. NETAKSONOMINE VEIKLA

Netaksonominés veiklos

o
iSlaidos 0.00 0%

ISVISO: A+B 2785.27 100%

Trumpiniy paaiskinimas:

T — Taip (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo).
N — Ne (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo).
NTA — Atitinkamo tikslo atZvilgiu netaksonominé veikla.

TA — Atitinkamo tikslo atzvilgiu taksonominé veikla
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Su branduoline energetika ir iSkastinémis dujomis susijusi veikla

Eiluté

Su branduoline energetika susijusi veikla

Imoné vykdo inovatyviy elektros energijos gamybos jrenginiy, kuriuose energija gaminama taikant
branduolinius procesus, kuriems vykstant per branduolinio kuro ciklg susidaro kuo mazesnis
atlieky kiekis, mokslinius tyrimus, plétra, demonstravima ir jrengima, finansuoja tokig veiklg arba
turi su ja susijusiy pozicijy.

NE

Imoné stato ir saugiai eksploatuoja naujus branduolinius jrenginius, kuriuose elektros energija
arba technologiné Siluma gaminama, be kita ko, centralizuoto Silumos tiekimo ar pramoniniy
procesy, pvz., vandenilio gamybos, reikméms, taip pat didina jy sauga, tam naudodama
geriausias turimas technologijas, finansuoja tokig veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.

NE

Jmoné saugiai eksploatuoja esamus branduolinius jrenginius, kuriuose elektros energija arba
technologiné Siluma gaminama, be kita ko, centralizuoto Silumos tiekimo ar pramoniniy procesuy,
pvz., vandenilio gamybos i$§ branduolinés energijos, reikméms, taip pat didina jy sauga,
finansuoja tokig veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.

Su iSkastinémis dujomis susijusi veikla

Imoné stato arba eksploatuoja elektros energijos gamybos jrenginius, kuriuose elektros energija

NE

4 gaminama i$ iSkastinio dujinio kuro, finansuoja tokig veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy. NE
Imoné stato, atnaujina ir eksploatuoja bendros Silumos ir (arba) vésumos ir elektros energijos

5 gamybos jrenginius, kuriuose naudojamas iskastinis dujinis kuras, finansuoja tokig veiklg arba turi NE
Su ja susijusiy pozicijy.
Imoné stato, atnaujina ir eksploatuoja Silumos gamybos jrenginius, kuriuose Silumai ir (arba)

6 vésumai gaminti naudojamas iSkastinis dujinis kuras, finansuoja tokig veiklg arba turi su ja NE

susijusiy pozicijy.

Bow WEAEEEES_EEE
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BP-2 Su ypatingomis aplinkybémis susijusios informacijos atskleidimas

ReikSmingy klausimy valdymas

Bendrové Siuo metu iSgyvena

spavr.tau_s augimo _Ialkotarp[ ~ Su darbuotojais susijusios reikSmingos potemés ir
pleciasi . ve|ho_§_ aplmt3_/s, auga poveikiai, rizikos galimybés atskleidziami Bendrojoje
darbuotojy skaicius. Nataralu, kad ataskaitos dalyje ESRS 2 SBM-3 - Reikmingas
t(?k.'o.Jve . _d!nam'lskqe' ?p"”"ol.e : gall poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su

kilti iSS0kiy laiku pritaikant vidinius strategija ir verslo modeliu.

procesus. Siekdama uztikrinti tvarig
pléetrag ir darbuotojy gerove,
Bendrove savo strategijoje ir verslo
modelyje siekia atsizvelgti | su sava
darbo jéga susijusius reikSmingus
klausimus per |jvairias personalo
valdymo, darbo aplinkos bei
darbuotojy gerovés iniciatyvas.

Su sava darbo jéga susije tikslai yra numatyti
Tvarumo strategijoje laikotarpiui 2025-2027 m.
Tikslai jvardinti Bendrojoje ataskaitos dalyje ESRS 2
SBM-1 - Strategija, verslo modelis ir vertés grandiné.

Bendrovés veiklos augimo ir organizaciniy pokyciy kontekste identifikuoti keli reikSmingi galimi
neigiami poveikiai darbuotojams. Formalizuoty tvarky, kodeksuy, politiky trikumas gali mazinti
pasitikéjimg organizacija, ilgainiui lemti darbuotojy motyvacijos sumazéjima. Streso lygio
didéjimas gali kelti rizikg darbuotojy fizinei ir psichologinei sveikatai.

Taip pat dél darbo pobldzio egzistuoja rizika susijusi su saugos incidentais statybvietése.

Tuo paciu metu Bendrové kuria sglygas teigiamam poveikiui darbuotojams, pavyzdziui, per
lankstaus darbo organizavimo galimybes ir papildomas socialines naudas. Galimybé derinti darbg
su asmeniniais poreikiais prisideda prie geresnés profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros.
Papildomos naudos, tokios kaip sveikatos draudimas ar gerovés iniciatyvos, sustiprina darbuotojy
isitraukima, pasitenkinimg darbu ir prisideda prie pozityvios organizacinés kultiros formavimo.

Infes kol kas neturi atskiros politikos, skirtos reikSmingiems su sava darbo jéga susijusiems
klausimams valdyti. Vis délto Sios temos valdymas yra jtrauktas  vidaus praktikg bei vystomas
per iSkeltus tikslus ir numatytus veiksmus Tvarumo strategijoje.

ReikSmingiems klausimams Sioje temoje valdyti, siekiant susSvelninti neigiamus poveikius,
minimizuoti rizikas, o taip pat stiprinti teigiamag poveikj ir kurti galimybes, Bendrové imasi Siy
veiksmuy:

. Motivaciné sistema. Rengiama nauja motyvaciné sistema, paremta tarptautine geraja
praktika, kuria siekiama uZtikrinti aiSkia, skaidrig ir sgziningg priedy bei premijy skyrimo
tvarka.

. Kompetencijy aprasai. Kuriamas profesiniy kompetencijy aprasas su aiskiais kriterijais, kuris
padés nustatyti darbo uzmokescio intervalus bei pagristi skirtumus tarp darbuotojy darbo
uzmokescio.

. Lankstus darbo grafikas. Bendrové taiko lankstaus darbo modelj — darbuotojams, kuriy
pareigybés tai leidZia, suteikta viena darbo diena per savaite dirbti nuotoliniu badu.
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. Naudos. Papildomos socialinés naudos, tokios kaip papildomas sveikatos draudimas,
darbuotojy gerovei ir sveikatai skirtos iniciatyvos, iniciatyvy klubai (pvz., knygy, meno, sporto
ir kt.) prisideda prie jtraukiamos ir pozityvios darbo kultiros stiprinimo.

. Mokymai ir tobuléjimas. Bendrové nuolat investuoja | darbuotojy profesinj bei asmeninj
tobuléjima, plétojama mokymy sistema, organizuojami vadovavimo ir bendryjy jgudziy
mokymai.

. Etikos kodeksas. Siuo metu Bendrovéje rengiamas etikos kodeksas.

Bendroveéje darbuotojy saugq uztikrina kvalifikuotas darby saugos specialistas. Jis reguliariai
audituoja visus objektus, atlieka saugos instruktavimus ir uztikrina, kad visi darbai buty vykdomi
laikantis teisés akty ir aukSciausiy saugos standarty. | statybviete gali patekti tik blaiviis asmenys
- tam naudojami stacionarus alkotesteriai.

Taip pat Bendrové ripinasi patogia ir saugia infrastrukttira objektuose: darbuotojai turi galimybe
naudotis naujais Sildomais vagonéliais Saltuoju mety laiku ir poilsio zonomis.

Darbuotojy pasitenkinimas vertinamas atliekant periodinius tyrimus (pvz., eNPS), rengiamas
veiksmy planas rezultatams gerinti.

Rodikliai, susije su darbuotojais

Toliau lentelése Bendrové pateikia pagrindine skaiting informacijg ir rodiklius, susijusius su sava
darbo jega.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje visi Bendrovés darbuotojai dirbo pagal neterminuotas darbo
sutartis. Bendroveé laikosi nuostatos, kad nuolatiné darbo forma skatina didesnj darbuotojy,
isitraukima, lojalumg ir motyvacijg. Be to, toks darbo pobdis teigiamai veikia darbuotojy savijautg
— uztikrinamas didesnis darbo stabilumas ir saugumo jausmas. Nuolatiniai darbuotojai taip pat
padeda formuoti patyrusiy specialisty komandas, kuriose lengviau iSlaikomos sukauptos Zinios ir
patirtis.

Ataskaitiniu laikotarpiu registruotiny nelaimingy atsitikimy Bendrovéje nebuvo.

11 lentelé. Darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal lytj

Samdomujy darbuotojy skaidius

Vyrai 220
Moterys 44
Kita 0
Duomeny néra 0
IS viso 264

Pastabos: Duomenys pateikti 2024 m. gruodzio 31 dienai. Pateikiamas faktinis darbuotojy skaiius, neatsizvelgiant  dirbtg etata.
Bendrovés 2024 m. gruodzio 31 d. Vadovybés ataskaitoje pateikiamas samdomy darbuotojy skaicius - 388, nes taikyta kita
skaiciavimo metodologija, vertinant vidutinj darbuotojy skaiciy.
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Bendroves vertinimu, esama darbuotojy kaita yra priimtina, o darbuotojy skaicius — optimalus,
atsizvelgiant | vykdomus projektus. Pastebima, kad darbuotojy kaita yra Siek tiek mazesné nei
vidutiniSkai kitose to paties sektoriaus jmonése. Kaitos lygj i$ dalies lemia veiklos sezoniSkumas —
tam tikrus darbus galima atlikti tik tam tikru mety laiku, o taip pat aplinkybé, kad projektai vyksta
jvairiuose Lietuvos regionuose. Taip pat - Bendrové daznai jgyvendina unikalius, sudétingus
projektus, o atliekamy darby pobudis reikalauja fizinio pasirengimo, todél tam tikra natarali
darbuotojy kaita egzistuoja.

12 lentelé. Darbuotojy kaita

Darbuotojai, kurie i€jo i$ darbo arba buvo atleisti Darbuotojy kaitos rodiklis, proc.

[darbuotojy skaicius]

2024 59 23

Pastabos: Pateikiamas skaiCius apima darbuotojus, kurie i$€jo i$§ darbo savo noru arba buvo atleisti, i$€jo | pensijg arba miré eidami
pareigas. Darbuotojy kaitos rodiklis apskaiciuotas taip: darbuotojy, kurie i§€jo i§ darbo arba buvo atleisti skaicius padalintas i$ bendro
samdomujy darbuotojy skaiciaus.

Nors dél sektoriaus specifikos daugumg darbuotojy Bendrovéje sudaro vyrai, auksciausios
vadovybés lygmenyje stebimas ly€iy pasiskirstymo balansas.

13 lentelé. Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj auksciausiosios vadovybés lygmeniu

Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj aukS&iausiosios vadovybés lygmeniu

Darbuotojy skaicius Darbuotojy dalis, proc.
Vyrai 5 45,45
Moterys 6 54,55
IS viso 11 100

Pastabos: | auks$ciausios vadovybés lygmens apibréztj ir skai¢iy Bendrove jtrauké: generalinj direktoriy ir departamentu/sriciy
vadovus ir vadoves (marketingo projekty, inovaciju, departamenty: teisés, finansu, personalo, procesy tobulinimo, pirkimy ir projekty
skai¢iavimo, verslo plétros, statybos direktoriy, NT vystymo direktore).

Ib
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Mokymy poreikis Bendrovéje nustatomas veiklos vertinimo metu. Kiekvienas darbuotojas
isivertina turimas ir norimas jgyti kompetencijas, o poreikiai derinami su tiesioginiu vadovu.
Bendrove yra numaciusi biudzetg darbuotojy kompetencijy tobulinimui ir mokymams.

Mokymasis vyksta tiek organizaciniu, tiek individualiu lygiu. Personalo departamentas organizuoja
bendrus mokymus visai komandai, o darbuotojai taip pat skatinami savarankiskai kelti savo
profesines ir asmenines kompetencijas. Bendrovés verslo valdymo sistema yra pritaikyta mokymy
registracijai — mokymams skelbiami vieSi kvietimai, | kuriuos gali registruotis visi norintys.

Be techniniy ziniy, ugdomi ir bendrieji jgudziai, tokie kaip efektyvus vadovavimas (koucingo
metodai, situaciné lyderysté), deryby jgudziai ir kt. Mokymai parenkami atsizvelgiant | darbuotojo
atliekamas funkcijas — pavyzdziui, vadovavimo mokymai sidlomi visiems, turintiems tiesioginiy
pavaldiniy, o deryby mokymai — darbuotojams, dalyvaujantiems derybose (projekty vadovams,
pirkimy specialistams, vadovams).

Be vidiniy mokymuy, darbuotojai dalyvauja ir iSoriniuose kvalifikacijos kélimo mokymuose,
siekdami gauti atestatus, sertifikatus ar pazymas (pvz., statybos vadovo kvalifikacijos atestatas,
darby saugos pazyma).

13 lentelé. Vidutinis mokymo valandy skaicius vienam darbuotojui

Vidutinis mokymo valandy skaigius darbuotojui

Visi darbuotojai 16,2

Pastabos: | vidutinji mokymo valandy skaiciy jtraukti tiek mokymai organizuoti organizaciniu, tiek individualiu lygiu, taip pat iSorés
kvalifikacijos kélimai.

ENTRANCE
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BP-2 Su ypatingomis aplinkybémis susijusios informacijos atskleidimas
ReikSmingy klausimy valdymas

Bendroves vykdomuose statybos, rangos ir rekonstravimo projektuose dalj darby atlieka
partneriai. Tad reikSmingi socialiniai poveikiai taip pat pasireiskia ir per vertés grandine, batent
per Siuos tiekéjus bei partnerius ir daugiausia susije su projekte dirbanciy darbuotojy sveikata,
sauga bei gerove — uztikrinant tinkamas darbo salygas ir patogumus.

Bendroves verslo modelyje ir strategijoje reikSmingy klausimy, susijusiy su vertés grandinés
darbuotojais, svarba atsispindi per aukstus reikalavimus, keliamus partneriams ir kitiems
tiekéjams. Apie reikalavimus partneriams ir tiekéjams placiau apraSoma ataskaitos dalyje G1
Verslo etika.

Infes deda pastangas, kad partneriai laikytysi darby saugos standarty, tokiy, kurie yra taikomi ir
savai darbo jégai - taikomi griezti darbo salygy, saugos ir atsakomybés reikalavimai, kurie padeda
sumazinti galimg neigiamg poveikj, susijusj su saugos incidentais.

Bendrove Siuo metu néra nustaciusi konkreciy, laike apibrézty tiksly, susijusiy su vertés
grandinés darbuotojy klausimais.

Infes kasdienéje veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos, darbo salygy ir teisiy reikalavimus
apibrézianc¢iu Darbo standartu, taikomu bendradarbiaujant su partneriais. Formalizuota politika,
skirta konkretiems su Sia sritimi susijusiems klausimams valdyti, néra parengta. Taciau, Siuo metu
rengiamas Verslo etikos kodeksas, kuris ateityje papildys ir sustiprins Bendrovés poziarj j darbo
teisiy uztikrinimg visoje vertés grandingje.

Bendrové taiko jvairias priemones, skirtas uztikrinti tiek savo, tiek vertés grandinés darbuotojy
saugumg ir darbo sglygas:

. Darby saugos specialistas audituoja visus objektus, atlieka instruktavimus, tikrina
dokumentacijg ir uztikrina, kad tiek savi darbuotojai, tiek partneriy darbuotojai laikytysi
nustatyty reikalavimuy.

. Grieztai tikrinamas ir darbuotojy i$ treciyjy Saliy statusas — prie$ jiems pradedant darbg
tikrinama, ar jie legaliai gyvena ir dirba Lietuvoje.

Bendrove taip pat uztikrina, kad partneriy darbuotojai naudotysi tokia pacia infrastruktira, kaip ir
Bendroves komandos nariai — turety Siltg vandenj, naujus vagonelius, poilsio erdves ir kt., taip
prisidédama prie vienody darbo sglygy visiems.

Ataskaitiniu laikotarpiu tiekéjy tarpe nebuvo uzfiksuota sunkiy incidenty.



S3 Paveikiamos bendruomenés 50

BP-2 Su ypatingomis aplinkybémis susijusios informacijos atskleidimas
ReikSmingy klausimy valdymas

Infes veikla jgyvendinant statyby, rekonstrukcijos projektus neiSvengiamai sukuria tam tikrg
poveikj vietos bendruomenei, susijusj su triukSmu, tam tikrais eismo ribojimais, krastovaizdzio
pakeitimu. Taciau jis yra laikinas - vykstant projektui, kurio metu, Bendroveé laikosi visy, susijusiy
reikalavimy. Pabaigus projektus — pavyzdZiui, susijusius su kultiros paveldo objekty
rekonstravimu ar kity visuomeniniam naudojimui skirty objekty statyba, kuriose Bendrové
specializuojasi — prisidedama prie vietos bendruomeniy kultdrinio identiteto stiprinimo, sporto
galimybiy plétros bei kity vieSajam interesui skirty veikly.

Bendrove Siuo metu néra nusistaciusi konkreciy uzdaviniy ar rodikliy, susijusiy su bendruomeniy
ekonominiy, socialiniy ir kultGriniy teisiy klausimais, taip pat neturi Sig sritj apibréziancios
formalizuotos politikos. Nors atskirais atvejais savo iniciatyva Bendrové imasi pavieniy veiksmuy,
pavyzdziui, rengdama suolelius ar palikdama saugotinus medzius Salia vykdomy objekty.
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SBM-3 — Reik§mingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija ir
verslo modeliu

Infes verslo modelis reikalauja
nuolatinio bendradarbiavimo su
jvairiomis suinteresuotomis
Salimis, o jo sékmé didele dalimi
priklauso nuo skaidriy ir etiSky
santykiy tiek organizacijos viduje,
tiek iSoréje, su partneriais.

Su verslo etikos tema susijusios reikSmingos
potemés ir atitinkamai poveikiai, rizikos galimybés
atskleidziami Bendrojoje ataskaitos dalyje ESRS 2
SBM-3 - ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybeés
bei jy sqveika su strategija ir verslo modeliu.

Batent toks verslo modelis, kartu su | augimag nukreipta strategija, kuria reikSmingg poveikj tiek
darbuotojams, tiek partneriams ir visuomenei, o taip pat yra susije su Bendrovés rizikomis ir
galimybémis.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendroveé dar nebuvo pasirengusi verslo etikos kodekso bei tam tikry kity
vidaus proceddry ir politiky. Laiku neparengus Sios dokumentacijos, tokios aplinkybés ilgainiui
galéty neigiamai paveikti darbuotojy gerove, organizacine kultirg ir pasitikejimg vidiniais
procesais. MaZesnis skaidrumas gali sudaryti prielaidas korupcijos apraiSkoms ar kitiems
neetisko elgesio atvejams, kelti reputacines rizikas Bendrovei. Atsizvelgiant | organizacijos
augima ir didéjantj aiskiy elgesio principy poreikj, verslo etikos kodeksas Siuo metu yra
rengiamas.

Siekiant skatinti darbuotojy jsitraukimag ir stiprinti pasitenkinimg darbu, Bendrovéje veikia jvairios
iniciatyvos, tokios kaip darbuotojy klubai bei padékos kultira, kuriomis siekiama prisidéti prie
pozityvios ir jtraukiancios organizacinés aplinkos karimo, taip prisidedant prie teigiamo poveikio
darbuotojams.

EtiSkas elgesys tiek organizacijos viduje ir visoje tiekimo grandinéje yra vienas svarbiausiy
atsakingos veiklos aspekty. Nepakankamas tiekejy vertinimas priimant sprendimus dél
bendradarbiavimo gali lemti neigiama poveikj Zmonéms ar aplinkai. Toks poveikis kyla dél
socialinés atsakomybés, zmogaus teisiy ir aplinkosaugos principy nesilaikymo tiekimo grandinéje.
Bendrové vertina, kad ilgainiui, augant tiekéjy vertinimo kriterijams ir stipréjant kontrolés
mechanizmams, tokiy riziky tikimybé palaipsniui mazés.

Be to, grieztas pinigy srauty valdymas suteikia Bendrovei galimybe kurti finansiniu poziariu
palankius santykius su tiekéjais — mokejimai daznai atliekami anksciau laiko (ypa¢ mazoms ir
vidutinéms jmonéms). Tokia praktika ne tik stiprina pasitikéjimg ir skatina ilgalaikj
bendradarbiavima, bet ir sukuria konkurencinj pranasuma rinkoje.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové nenustaté reikSmingy riziky ar galimybiy, susijusiy su verslo
etikos tema, kurios jau turéjo esminj finansinj poveikj Bendrovés finansinei buklei, veiklos
rezultatams ar pinigy srautams. Taip pat Siuo metu néra nustatyta reikSmingy riziky ar galimybiu,
del kuriy egzistuoty pagrjsta tikimybé, kad kitais ataskaitiniais metais reikés reikSmingai koreguoti
turto ar jsipareigojimy balansines vertes finansinése ataskaitose.

Bendrovés strategijos ir verslo modelio atsparumas reikSmingiems su verslo etika susijusiems
poveikiams ir rizikoms vertinamas tiek, kiek analizuojama per kasmet atliekamus ISO
sertifikavimo procesus ir tiek, kiek buvo vertinta per dvejopo reikSmingumo analize.
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G1-1 Verslo etikos politika ir jmonés kultara

Siuo metu Bendrové neturi patvirtintos politikos, kuri biity susijusi su reikdmingais verslo etikos
klausimais. Taciau jau yra pradétas rengti Verslo etikos kodeksas, kuriame bus jtvirtintos
pagrindinés elgesio gairés ir vertybiniai principai. Kodeksg planuojama parengti per 2025 m.

Infes kultdra grindziama Siomis kertinémis temomis:

. Atvirumas ir skaidrumas — skatinama atvira komunikacija visais lygmenimis ir dalijimasis
informacija.

. Tarpusavio pagarba ir jvairovés vertinimas — puoseléjama kultirg, kurioje gerbiamas
kiekvienas darbuotojas, jo pozitris, kilme ar darbo stilius.

. Tvarumas ir socialiné atsakomybé — ripestis ne tik verslo rezultatais, bet ir poveikiu
aplinkai bei visuomenei.

. Profesinis augimas ir tobuléjimas — investuojama | darbuotojy kvalifikacijg, skatinamas
mokymasis ir Ziniy dalijimasis.

. Bendradarbiavimas ir komandiSkumas — vertinami komandiniai sprendimai, iniciatyvumas
ir partnerysté tarp kolegy.

. Pasitikéjimas ir atsakomybé — kiekvienas darbuotojas skatinamas veikti savarankiskai,
prisiimant atsakomybe uZz rezultatus.

Konkrecios Bendrovés kultliros puoseléjimo ir skatinimo paskatos ir priemonés:

. Kolektyvinés iniciatyvos ir renginiai: organizuojami bendruomeniskumo skatinimo renginiai,
iniciatyvy klubai, socialinés atsakomybés akcijos, savanorystés projektai.

. Vidiniai komunikacijos kanalai: naujienlaiskiai, intraneto skiltys ar vidiniai susitikimai, kuriuose
nuolat pabréziamos kultros vertybés, dalijamasi gergja patirtimi.

. Vertybiy jtvirtinimas personalo politikoje: atrankos, jvedimo, vertinimo ir skatinimo procesai
orientuoti | vertybiy atitiktj.

. Darbuotojy pripazinimas ir skatinimas: jgyvendintos iniciatyvos, leidzianCios kolegoms
nominuoti vieni kitus uz kultirg atspindincius veiksmus (pvz., ,Uz darng", "Uz verzlumg" ir t.t.)
vyksta tasky skyrimus, uz kuriuos du kartus per metus galima nusipirkti jvairiy dovanuy.

. Lankstus darbo organizavimas: suteikiamos galimybés dirbti hibridiniu ar lanksciu grafiku, taip
parodant pasitikéjimg darbuotojais.

. Mokymy programos: rengiami mokymai apie komunikacijg, emocinj intelekta, jvairovés
valdymag ir tvaruma.

. Vadovy lyderystés stiprinimas: vadovai skatinami rodyti pavyzdj kultlros srityje, ugdyti
pasitikéjimo atmosferg ir aktyviai jtraukti komandg. Nuolat auginamos vadovy lyderystés
kompetencijos: griztamasis rysys, situacine lyderysté ir kt.
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Organizacinés kultaros stiprinimas ir jos vertinimas vykdomas pasitelkiant jvairias priemones:
darbuotojy pasitenkinimo apklausas (pvz., anoniminj eNPS indeksg), periodinius veiklos vertinimo
pokalbius bei individualius susitikimus su vadovais. Remiantis 2024 m. apklausy rezultatais,
silpniausiai jvertinta sritis — bendradarbiavimas — tapo prioritetine kryptimi, kuriai buvo parengtas
tikslingas tobulinimo veiksmy planas.

Praneséjy kanalas ir kova su korupcija ir kySininkavimu

Bendrovéje veikia anoniminis el. pasto kanalas, kuriuo darbuotojai gali pranesti apie susirtpinimag
keliancius klausimus. Kanalg administruoja iSorés duomeny apsaugos pareiginas - taip
uztikrinamas darbuotojy anonimiSkumas pranesant jautrius klausimus. Bendrovei taikomi teisiniai
reikalavimai pagal nacionalinés teisés aktus dél prane$éjy apsaugos. Kol kas Infes neorganizavo
susijusiy mokymy darbuotojams ir neteiké papildomos informacijos apie praneSimus gaunanciy
darbuotojy paskyrimg ir mokymus.

Taip pat periodiskai vykdoma anoniminé eNPS apklausa, kurioje darbuotojai gali atskleisti su

Bendroveje yra parengta Dovany politika, kuri apibrézia, kas laikoma dovanojimu ir numato, kaip
darbuotojai turety elgtis. Bendrové kol kas neturi pasirengusi Kovos su korupcija ar kovos su
kysSininkavimu politikos, taciau Sie klausimai bus jtraukti | Siuo metu rengiamg Verslo etikos
kodeksg. Parengus verslo etikos kodeksg, taip pat planuojami organizuoti ir darbuotojy mokymai
verslo etikos tema.

Bendrové kol kas néra nustaciusi verslo etikos incidenty, jskaitant korupcijos ir kySininkavimo
incidentus, skubaus, nepriklausomo ir objektyvaus nagrinéjimo procedury.

Bendrove valdo savo poveikj Sioje temoje per jgyvendinamus veiksmus, kurie placiau aprasyti
G1-3 Korupcijos ir kySininkavimo prevencija ir aptikimas.

G1-2 Santykiy su tiekéjais valdymas

Siekdama uztikrinti sklandy darbg su tiekéjais, Infes turi pasirengusi atskirg dokumentg —
Standartg darbui su tiekéjais, kuriuo vadovaujasi visame bendradarbiavimo procese.

Santykiy su tiekéjais valdymas grindziamas skaidrumu, atsakomybe ir ilgalaikiu
bendradarbiavimu. Atrenkant tiekéjus, taikomi ne tik ekonominiai, bet ir socialiniai bei
aplinkosauginiai kriterijai — visi tiekéjai privalo atitikti ISO 9001, ISO 14001 ir ISO 45001 standarty
reikalavimus, o Siy atitikimy laikymasi patvirtina reguliariai atliekami auditai. Be to, tiekéjai,
sudarydami sutartis su Bendrove, patvirtina turintys visus reikalingus sertifikatus, o ypatingy ziniy,
reikalaujanciais atvejais privalo pateikti kvalifikacijg jrodancius dokumentus.

Tiekimo grandinés rizikos valdomos per iSankstinj tiekéjy vertinima, o konkurencija skatinama
organizuojant konkursus tarp keliy tiekéjy, vengiant pasirinkimo tik i§ vieno Saltinio. Taip pat,
Bendrovéje veikia pirkimy skyrius, kurio funkcija apima ne tik paslaugy ar prekiy jsigijima, bet ir
ilgalaikiy patikimy partneriy paieSka bei santykiy stiprinima.

Bendrové taip pat organizuoja mokymus tiek savo darbuotojams, tiek tiekéjy atstovams — temos
apima vieSuosius pirkimus, medziagy specifikacijas, deryby strategijas ir kt. Tokiu badu stiprinami
abipusiai santykiai ir gerinama bendradarbiavimo kokybé.
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Nors tiekéjy apklausos apie jy pasitenkinimg bendradarbiavimu kol kas néra vykdomos, tiekéjy
vizitai vyksta nuolat, ir yra abipusiai naudingi — padeda geriau suprasti tiekéjy veiklos specifikg ir
uztikrinti standarty laikymasi.

Bendrové neturi formaliai patvirtintos politikos, skirtos pavéluoty mokéjimy mazinimui, nes
poreikio tokiai politikai néra. Infes praktikoje taiko sprendimus, kurie pilnai padeda iSvengti tokiy
situacijy — ypa€¢ mazesniems tiekeéjams taikant lankstesnj atsiskaitymo grafikg ir apmokant net
anksciau, nei sutarta, jei darbai atlikti pagal sutartinius jsipareigojimus.

G1-3 Korupcijos ir kySininkavimo prevencija ir aptikimas

Bendroveje taikomos vidinés kontrolés proceduros, kurios padeda uzkirsti kelig galimiems
korupcijos ar kySininkavimo atvejams:

. Sutaréiy sudarymas. Visi darbai vykdomi tik pagal pasirasytas sutartis, o papildomi darbai —
tik su papildomais susitarimais. Sutarties sudarymo procesas yra daugiasluoksnis: kiekvienas
dalyvis atsako uz tam tikrus aspektus ir sprendimai priimami kolegialiai, taip iSvengiant vieno
asmens sprendimy dominavimo. Visa informacija valdoma per verslo valdymo platforma.

. Tiekéjy atranka. Tiekéjy konkursai taip pat vykdomi skaidriai — per skaitmenine sistema,
kurioje fiksuojami kvietimai, pasitlymai ir jy palyginimas - galutinj sprendima priima ne vienas
atrankg darantis asmuo.

. Saskaity apmokéjimas. Sgskaitos apmokamos tik patvirtinus aktus, kurie yra tikrinami pagal
sutarties sglygas — kilus menkiausiam neatitikimui, jie grazinami tiekéjui.

Bendroveje néra atskiro tyrimy komiteto ar funkcijos, atsakingos uz korupcijos tyrimus, o taip pat
nustatyto proceso, kaip apie incidentus bty teikiama informacija administraciniams ar valdymo
organams, nes iki Siol tokioms procediroms, funkcijai/komitetui nebuvo nustatytas poreikis —
taikomos prevencinés priemonés, incidenty nenustatyta.

Bendrove neturi formaliai priimtos kovos su korupcija politikos, taciau turi vidines tvarkas, kurios
prieinamos visiems darbuotojams per verslo valdymo sistemg. Rangovams reikalavimai
pateikiami sutartyse bei skelbiami Bendrovés svetainéje.

Mokymai kovos su korupcija ir kySininkavimu tema néra vykdomi. Sig sritj Bendrové numato
stiprinti ateityje ir jsivertinti dél poreikio konkreCioms mokymo programoms.
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G1-4 Korupcijos ar kysininkavimo incidentai

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové nenustaté nei vieno korupcijos ar kySininkavimo atvejo.
Nebuvo jokiy apkaltinamuyjy nuosprendziy, baudy, darbo santykiy nutraukimo ar drausminiy
veiksmy dél tokiy pazeidimy. Taip pat nebuvo nutraukty ar nepratesty sutarciy su verslo
partneriais dél korupcijos, nei iSkelty ar pasibaigusiy teismo byly Siuo klausimu. Kadangi incidenty,
nebuvo, nebuvo poreikio taikyti korekciniy veiksmy ar tobulinti atitinkamus procesus.

Uzdaviniai MDR-T: Politikos ir veiksmy veiksmingumo stebéjimas pagal uzdavinius

Bendrové  stebi savo  veiksmy
veiksmingumg kokybiniu lygmeniu —
pavyzdziui, darbuotojy pasitenkinimo ir
jsitraukimo srityje yra fiksuojamas
eNPS (Siuo metu — 48,41), o tikslas —
pasiekti 53,41. Sie rodikliai padeda
jvertinti paZzangq organizacijos kultros
stiprinimo kontekste. Kadangi pirmasis
dvejopo reikSmingumo vertinimas buvo atliktas tik 2024 m. pabaigoje (po kurio buvo parengta
Tvarumo strategija su uzdaviniai) poky¢iai dar tik pradedami jgyvendinti, o rezultatai bus vertinami
2025 m. pabaigoje.

Su verslo etika susije tikslai yra numatyti Tvarumo
strategijoje laikotarpiui 2025-2027 m. Tikslai
jvardinti Bendrojoje ataskaitos dalyje ESRS 2 SBM-
1 - Strategija, verslo modelis ir vertés grandinée.

Veiksmai MDR-A: Su reikSmingais tvarumo klausimais susije veiksmai ir iStekliai

2024 m. pabaigoje Bendrové atliko reikSmingumo vertinimg ir atitinkamai pasirengé Tvarumo
strategijg 2025-2027 metams su planuojamais tikslais ir veiksmais, | kurig jéjo ir verslo etikos
klausimai. Pagrindiniai planuojami veiksmai:

. Parengti verslo etikos kodeksg bei susijusias politikas, kurios padéty struktiruotai valdyti su
verslo etikos tema susijusius reikSmingus klausimus.

. |diegti formalizuotg pranesimy kanalg ir mechanizmus, skirtus neteiséto elgesio ar etikos
kodekso pazeidimy nustatymui, praneSimui ar tyrimui.

. Organizuoti verslo etikos ir antikorupcinius mokymus, pritaikytus tikslinéms darbuotojy
grupéms.

Nors Sie veiksmai yra svarbus tolimesniam sékmingam verslo etikos valdymui, Bendrové
nenumato, kad jy jgyvendinimas pareikalauty reikS§mingy veiklos ar kapitalo sgnaudy.

G1-6 Mokéjimo praktika

Bendroveé vidutiniSkai apmoka sgskaitas per 60 kalendoriniy dieny nuo momento, kai pradedamas
skaiciuoti sutartinis arba teisés aktais nustatytas mokéjimo terminas.

97 % visy gaunamy sgskaity numatytas 60 dieny mokéjimo terminas. Tuo atveju, kai tiekéjai
patenka j labai mazy, mazy ar pazeidziamy subjekty kategorijg, taikomi individualGs, atskirai
derinami susitarimai — jie sudaro apie 3 % visy gauty saskaity. Per ataskaitinj laikotarpj 100% visy
moké&jimy, tiek, kuriems numatytas 60 dieny apmokéjimo terminas, tiek individualiai suderinti
terminai, buvo atlikti laiku, arba net anksciau mokéjimo termino.

Siuo metu Bendrové neturi jokiy neuzbaigty teismo procesy dél pavéluoty mokéjimy.

Mokéjimy terminy vidurkis ir procentinés dalys apskaiciuotas naudojant duomenis i§ apskaitos
programos, remiantis visy sgskaity faktiry duomeny analize.
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SBM-3 - ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija ir
verslo modeliu

Paslaugy ir statiniy kokybé yra
savaime suprantamai reikSminga

tema Bendrovei, atsizvelgiant j jos Su paslaugy ir statiniy kokybés tema susije

veiklos pobldj ir atsakomybe reikSmingi poveikiai, rizikos galimybés atskleidziami
klientams bei visuomenei. Sios Bendrojoje ataskaitos dalyje ESRS 2 SBM-3 -
temos svarba tiesiogiai kyla i$ Reiksmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy
Bendrovés verslo modelio ir sgveika su strategija ir verslo modeliu.

strategijos — veikdama  kaip

generalinis rangovas, Bendrové

prisima atsakomybe uz galutinj

rezultata, kuris priklauso tiek nuo vidiniy procesu, tiek nuo iSoriniy partneriy veiklos. Dél to itin
svarbus yra kokybés kontrolés mechanizmai visoje vertés grandinéje. Kokybés valdymas ne tik
leidZia valdyti galimus neigiamus poveikius, bet ir atveria finansines galimybes, susijusias su
patikimumu, reputacija bei ilgalaikiais santykiais su uzsakovais.

Nepakankama kokybés kontrole, partneriy atranka gali kelti grésme statiniy kokybei, o tai gali
turéti reikSmingy neigiamy pasekmiy uzsakovams bei placiajai visuomenei. Tokie padariniai gali
pasireiksti per trumpesnj pastaty eksploatavimo laikotarpj, padidéjusias priezidros sgnaudas.

Tuo tarpu nuoseklus demesys paslaugy kokybei, pastaty ilgaamziSkumui bei aplinkosauginiy
kriterijy taikymas statyby procese stiprina Bendrovés reputacijg, didina klienty pasitikéjima ir
iSskiria jg i$ konkurenty. Tai sudaro prielaidas gauti naujus uzsakymus, plésti klienty rata,
uztikrinti ilgalaikj verslo augima, o taip pat pozicionuoti save kaip patraukly darbdavj ir pritraukti
kvalifikuotus specialistus.

Atsizvelgdama j tai, Bendrové émési konkreciy veiksmy siekdama sumazinti rizikas ir padidinti
kokybés kontrole:

. |steigtas garantinis skyrius, atsakingas uz garantiniy atvejy valdyma, griztamojo rySio analize
ir informacijos perdavima projekty vadovams, kad bity uzkirstas kelias pasikartojantiems
atvejams.

. Sustiprinta Audity grupé, pasitelkiant auk$tos kompetencijos specialistus.

. Parengtas ir jgyvendinamas mokymuy planas, skirtas tiek Bendrovés darbuotojams, tiek
partneriy personalui, siekiant kelti kompetencijg ir sumazinti klaidy tikimybe.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové nenustaté reikSmingy riziky ar galimybiy, susijusiy su paslaugy
ir statiniy kokybés tema, kurios jau turéjo esminj finansinj poveikj Bendrovés finansinei buklei,
veiklos rezultatams ar pinigy srautams. Taip pat Siuo metu néra nustatyta reikSmingy riziky ar
galimybiy, dél kuriy egzistuoty pagrista tikimybé, kad kitais ataskaitiniais metais reikés
reikSmingai koreguoti turto ar jsipareigojimy balansines vertes finansinése ataskaitose.

Bendrové yra apsidraudusi nuo galimy kokybés trikumy sukeliamy nuostoliy, be to, kiekvienas
partneris, su kuriuo bendradarbiaujama, yra jpareigotas turéti galiojancius jsipareigojimy
jivykdymo uztikrinimus bei draudimo apsaugg savo veiklai. Sios priemonés leidzia efektyviai

valdyti galimus finansinius padarinius ir sumazinti rizikg, kad bet kokie nekokybisko darbo atvejai
tiesiogiai nepaveikty Bendrovés veiklos rezultaty. Nors reputacijos aspektai iSlieka svarbus,
tinkamai veikianti kokybés ir riziky valdymo sistema leidzia uZtikrinti, kad potencialus poveikis bty
minimalus.

Bendrovés strategijos ir verslo modelio atsparumas reikSmingiems su paslaugy ir statiniy kokybe
susijusiems poveikiams ir rizikoms vertinamas tiek, kiek buvo vertinta per dvejopo reikSmingumo
analize.
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Politikos MDR-P. Priimta reikSmingy tvarumo klausimy valdymo politika

Siuo metu Bendrové neturi vieningos formalizuotos politikos, susijusios su paslaugy ir statiniy
kokybés uZtikrinimu. Taciau i tema yra laikoma esmine, ir praktinis jos valdymas yra integruotas
kasdienius veiklos procesus per jvairius kokybés kontrolés mechanizmus, partneriy atrankos
kriterijus, vidaus priezidros proceduras bei sutartinius reikalavimus tiekéjams ir partneriams,
taikomus standartus.

Formalios politikos nebuvimg lemia tai, kad kokybés valdymas Siuo metu yra pakankamai
efektyviai vykdomas per veiklos procesus ir vidaus standartus, kurie istoriSkai pasiteisino. Vis
delto Bendrové svarsto galimybe ateityje formalizuoti Sig praktikg kaip politika.

Veiksmy MDR-A. Su reikSmingais tvarumo klausimais susije veiksmai ir iStekliai

Bendroveje vykdomi konkretls veiksmai, skirti reikSmingiems poveikiams ir rizikoms mazinti.
2024 m. Bendrové jgyvendino Siuos pagrindinius veiksmus:

. Sustiprintas draudimy procesas: atnaujintas visas draudimy registras, pertvarkytas
vizavimo ir priminimy siuntimo procesas, draudimy vykdymas perkeltas j finansy
departamenta, siekiant didesnio veiklos efektyvumo ir mazesnés klaidy rizikos.

. Veikianti partneriy reitingavimo sistema: partneriai, kuriy atlikti darbai pasizymi daznais
brokais, turi mazesnes galimybes dalyvauti konkursuose. Taip pat vykdoma griezta kokybés
kontrolé — stebimas dirbanciy Zmoniy kiekis, fiksuojami atlikti darbai, vertinama tarpiné
kokybé prie$ galutinj pridavima.

. Nustatytas finansinis tikslas statybos departamentui: apibrézta maksimali suma, kuri gali
bati skirta garantiniams remontams. Surenkami duomenys, kuriy pagrindu 2026 m. pradzioje
planuojama parengti aiSky veiksmy plang.

. |diegta defekty registravimo ir analizés sistema: siekiama nustatyti dazniausiai
pasitaikancius broko Saltinius ir imtis priemoniy, kad ateityje jie nesikartoty.

Visi auk$€iau nurodyti veiksmai taikomi visoje Bendrovés veikloje — tiek Bendrovés vidinése
struktdrose, tiek visuose vykdomuose statybos objektuose. Taip pat jie apima tiek tiesiogines
Bendroves operacijas, tiek vertés grandinéje esancius partnerius.

2025 m. pagrindinis démesys skiriamas duomeny kaupimui, stebésenai ir proceso gerinimui. Per
Siuos metus renkama informacija apie garantinius atvejus, defektus ir susijusius kastus.

Remiantis Siais duomenimis, 2026 m. pradzZioje planuojama parengti struktrizuotg veiksmy plang
kokybés valdymui tobulinti. Siekiama, kad statistiniy duomeny analizé 2025 m. leis nustatyti
pazangos rodiklius ir parengti pamatuojamus tikslus.

Investicijos | kokybés uztikrinimg Siuo metu yra stabilios ir nereikalauja papildomy dideliy veiklos
ar kapitalo sgnauduy.
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Uzdaviniy MDR-T. Politikos ir veiksmy veiksmingumo stebéjimas pagal uzdavinius

Bendrové Siuo metu néra nustaciusi su paslaugy ar statiniy kokybe susijusiy kiekybiskai
iSmatuojamy uzdaviniy.

Bendroves siekiai ir temos stebésena bei valdysena aprasyti Siame skyriuje dalyse SBM-3 -
Reik§mingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu ir Veiksmy
MDR-A. Su reikSmingais tvarumo klausimais susije veiksmai ir iStekliai.

Rodikliy MDR-M. Su reikSmingais tvarumo klausimais susije rodikliai

Bendrové Siuo metu néra nustaciusi konkreciy kiekybiniy rodikliy, susijusiy su reikSmingais
tvarumo klausimais. Siuo metu didZiausias démesys skiriamas jgyvendinamiems veiksmams, kaip
aprasyta Veiksmy MDR-A. Su reik§mingais tvarumo klausimais susije veiksmai ir iStekliai, o
iSmatuojamy tiksly ir rodikliy nustatymas bus jvertintas vélesniuose etapuose.

I .-:l |lu| [l
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SBM-3 - ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija ir
verslo modeliu

Inovacijy vystymas yra vienas i$
strateginiy Bendrovés tiksly. Si tema

daro tiesioginj poveikj Bendrovés Su Inovacijy tema susije reikSmingi poveikiai ir
verslo modeliui ir kartu kyla i$ jo — galimybés atskleidZiami Bendrojoje ataskaitos
inovacijos yra bdtinos siekiant dalyje ESRS 2 SBM-3 - Reik§mingas poveikis,
augimo, didinant veiklos efektyvumg rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir
bei uztikrinant konkurencinj verslo modeliu.

pranasumg sparCiai  kintancioje
rinkoje. Atsizvelgiant | tai, inovacijy
vystymas yra neatsiejama ilgalaikés
strategijos dalis ir bitina sglyga tvariam Bendrovés veiklos testinumui.

Inovacijy taikymas per pazangias metodikas ir jrankius teigiamai veikia darbuotojus — skatina
produktyvuma, mazina klaidy tikimybe, gerina darbo saglygas. Siekiama, kad inovacijos ir
technologijos baty nukreiptos j teigiama poveikj aplinkai ir visuomenei.

Technologijy diegimas daro teigiama poveikj Bendrovei - automatizuojami procesai, racionaliau
naudojami istekliai. Taip prisidedama prie pozityvaus visuomenés pozidrio | Bendrove.

Atsizvelgiant j rinkos konkurencijg, pasirinkta kryptis — inovacijomis pagrjstas savikainos
mazinimas, o ne darbo uzmokescio mazinimas ar darbuotojy skai¢iaus mazinimas.

Inovacijy diegimo poveikis vertinamas kaip ilgalaikis, nuolatinis ir neiSvengiamas. Norint ne tik
iSlikti konkurencingoje rinkoje, bet ir bati tarp lyderiy.

Politikos MDR-P. Priimta reikSmingy tvarumo klausimy valdymo politika

Siuo metu Bendrové neturi formalizuotos politikos, susijusios su inovacijy vystymu. Tagiau &i
tema yra laikoma strateginés svarbos, ir praktinis jos valdymas yra integruojamas per Siame
skyriuje apraSomus veiksmus, inovacijomis grjstos kultiros diegima.

Veiksmy MDR-A. Su reikSmingais tvarumo klausimais susije veiksmai ir iStekliai

Atsizvelgdama | inovacijy svarbg Bendrovés konkurencingumui ir veiklos tvarumui, Bendrove
isteigé naujg pareigybe — Inovacijy ir technologijy vadovo. Sis vadovas atsakingas uz inovacijy
srities koordinavimag ir projekty inicijavima, orientuoty | savikainos mazinimg, efektyvumo didinimg
ir technologiniy sprendimy integravimag | verslo procesus.

Vienas i$ reikSmingy zingsniy — skaitmenizavimo sprendimy diegimas partneriy valdymo srityje,
kuris leidZia Zymiai pagerinti procesy efektyvuma, sumazinti Zmogiskuyjy klaidy rizikg bei
paspartinti duomeny ir informacijos apdorojima.

Inovacijy skatinimo iniciatyvos taikomos visose Bendrovés veiklos srityse — nuo administraciniy
padaliniy iki projekty valdymo komanduy, veikianciy skirtinguose objektuose ir regionuose.
Inovacijos integruojamos ne tik j vidinius veiklos procesus, bet ir bendradarbiavimo su iSoriniais
partneriais praktika.

Siuo metu dideliy kapitalo ar veiklos investicijy inovacijy srityje nenumatoma. Pagrindinis
démesys skiriamas inovacijy kulttiros skatinimui Bendrovés viduje.
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Uzdaviniy MDR-T. Politikos ir veiksmy veiksmingumo stebéjimas pagal uzdavinius

Bendrové iSsikélé tikslg diegti inovacijy proverzj skatinan€ig organizacine kultlrg ir jtrauke visus
darbuotojus | §j procesg — kiekvienas departamentas jsipareigojo per metus jgyvendinti bent vieng
inovatyvy sprendimg savo veikloje.

Tikslas iSkeltas metams — kiekvienam departamentui nustatytas vieneriy mety laikotarpis
jgyvendinti savo inovacinj sprendimg. Taciau inovacijy kultiros diegimas vertinamas kaip
ilgalaikis ir nuolatinis procesas, kurio s€kmé priklauso nuo sisteminio pozidrio ir nuolatinio
tobulinimo.

Bendrové numato konkrecius tikslus kelti 2026 m. kai bus sukaupta pakankamai duomeny apie
igyvendintus sprendimus, projekto iSlaidas ir dabar keliamy tiksly ir veiksmy rezultatus. Tai leis
tiksliau jvertinti, kokiy kiekybiniy rodikliy reikia ir kokiy resursy prireiks.

Bendrové nuolat stebi inovacijy vystymo veiksminguma:

. Per Pokyciy tarybos susitikimus (sudaryta i$ visy departamenty vadovy): ketvirtiniuose tiksly
perzidros posédziuose kiekvienas departamentas, jskaitant Inovacijy ir technologijy vadova,
pristato jgyvendintas iniciatyvas ir pasiektus rezultatus.

. Per kas savaite vykstancius vadovy susirinkimus, kuriuose aptariamos pagrindinés praéjusios
savaités uzduotys, pasikeitimai ir numatomos tolesnés priemonés.

Rodikliy MDR-M. Su reikSmingais tvarumo klausimais susije rodikliai

Bendrove Siuo metu néra nustaciusi konkreciy kiekybiniy rodikliy, susijusiy su inovacijomis,
iSskyrus, susijusj su tikslu kiekvienam departamentui jgyvendinti bent vieng inovatyvy sprendima.
Bendrové planuoja ateityje, jgyvendinus pirmuosius inovacijy projektus ir sukaupus duomenis
apie jy poveikj, nustatyti prioritetinius rodiklius, skirtus inovacijy vystymo pazangai vertinti.
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MDR-P Prum’Fa relkémlngqtva}r'umo Q 5 E17 kiekio mgiin.imo p.rojek.tai, . 29
klausimy valdymo politika 58 60 finansuojami anglies dioksido £
i kreditais
Su reikSmingais tvarumo 25, 31,
MDR-A |klausimais susije veiksmai ir 35, 56, E1-8  |Anglies dioksido jsikainojimas 29
iStekliai 58, 60




Rodyvkle

ETAS rodikliy sarasas

Atskleidimo Reikalavimai Puslapis
E2 ETAS Tarsa
Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas
ReikSmingo su tar$a susijusio
E2 IRO-1 poveikio, r|z.|kuL |r.ggllmyb|q 18
nustatymo ir vertinimo procesy
aprasymas
E2-1 |Su tarSa susijusi politika 30
E9-2 %u talrs.a susije veiksmai ir 31
iStekliai
Rodikliai ir uzdaviniai
E2-3 |Su tarSa susije uzdaviniai 32
E2-4 |Oro, vandens ir dirvozemio tarSa 32
E4 ETAS Biologiné jvairove ir ekosistemos
Su ypatingomis aplinkybémis
BP-2 |susijusios informacijos 33

atskleidimas

E5 ETAS Istekliy naudojimas ir ziediné ekonomika

Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas

ReikSmingo su istekliy
naudojimu ir Zziedine ekonomika

E5 IRO-1 |susijusio poveikio, riziky ir 18
galimybiy nustatymo ir vertinimo
procesy aprasymas

E5.1 Su |stek!|q naucjournu |r;led|ne 34
ekonomika susijusi politika
Su istekliy naudojimu ir Ziedine

E5-2 |ekonomika susije veiksmai ir 35
iStekliai

Rodikliai ir uzdaviniai

E5.3 Su |stek!|q nauqOJlrr]u ir ;nglne 35
ekonomika susije uzdaviniai

E5-4  |I8tekliy jvediniai 36

E5-5 |I8tekliy iSvediniai 36

Atskleidimo Reikalavimai

Socialinés temos

S1 ETAS Sava darbo jéga

63

Puslapis

Su ypatingomis aplinkybémis

BP-2 susijusios informacijos 45
atskleidimas
S2 ETAS Vertes grandinés darbuotojai
Su ypatingomis aplinkybémis
BP-2 susijusios informacijos 49
atskleidimas
S3 ETAS Paveikiamos bendruomenés
Su ypatingomis aplinkybémis
BP-2 susijusios informacijos 50

atskleidimas

Valdysenos temos

G1 ETAS Verslo etika
Valdymas
G1 GOV-1 Administraciniy, prigziﬂros ir 7
valdymo organy vaidmuo
Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas
Reik8mingo poveikio, riziky ir
G1IRO-1 galimybiy nustatymo ir vertinimo 18
procesy aprasymas
G1-1 [mgnés kultdra ir verslo etikos 53
politika
G1-2 Santykiy su tiekéjais valdymas 54
G1-3 Korupcu_gs _|r kys.,lr?lnkawmo 55
prevencija ir aptikimas
Rodikliai ir uzdaviniai
G1-4 Pa}YII.'tIntI Iforupcu.os ar . 56
kySininkavimo incidentai
G1-6 Mokéjimo praktika 56




Rodyvkle

ETAS duomeny vienety, kuriy reikalaujama pagal kitus ES teisés aktus, sgrasas

Horizontaliyjy standarty ir teminiy standarty duomeny vienety, kuriy reikalaujama pagal
kitus ES teisés aktus, sgrasas

Sis priedélis yra neatskiriamas ETAS standarto antros dalies (2 ETAS) priedas. Toliau
pateikiamoje lenteléje nurodyti 2 ETAS ir teminiy ETAS duomeny vienetai, kuriy reikalaujama
pagal kitus ES teisés aktus.

Atskleidimo reikalavimas | | LN“i‘:;’n‘ia 5| Nuorodaj ES
ir susijes duomeny ! Nuoroda j 3 ramstj v9 W41 kimato teisés | Puslapis
vienetas TFIAR indeksy e
reglamentag
2 ETAS GOV-1 Komisijos
- . 1 priedo 1 deleguotojo
Ly€iy pusiausvyra lentelés 13 reglamento 6
valdyboje 21 straipsnio d - 9 =
unktas rodiklis (ES) 2020/
P 1816 Il priedas
2 ETAS GOV-1 Komisijos
. A deleguotojo
Nepriklausomy valdybos reglamento 6
nariy dalis procentais 21 (ES) 2020 / -
straipsnio e punktas 1816 Il priedas
2 ETAS GOV-4 1 priedo 3
Pareiskimas dél iSsamaus | lentelés 10 8
patikrinimo 30 straipsnis | rodiklis
Reglamento (ES) Nr. 575/2013
2 ETAS SBM-1 449a straipsnis; Komisijos
. _— . Komisijos jgyvendinimo .
Dalyvavimas veikloje, 1 priedo 1 reglamento (ES) 2022/2453 1 deleguotojo
susijusioje su iSkastiniu lentelés 4 lentelé: Kokybing informacija reglamento 10
kurukt40_ stralpsE’l.o d rodiklis apie aplinkosaugine rizika ir 2 (53232”020 /d
punkio I papunklis lentelé: Kokybiné informacija priedas
apie socialine rizikg
2 ETAS SBM-1 Komisiios
Dalyvavimas veikloje, . oS
Lo L 1 priedo 2 deleguotojo
susijusioje su cheminiy, .
medzia amvba 40 lentelés 9 reglamento 10
zlagy gamyba rodiklis (ES) 2020 /
straipsnio d punkto ii 1816 Il oriedas
papunktis P
Deleguotojo
reglamento
2 ETAS SBM-1 (ES) 2020/
Dalyvavimas veikloje, 1 oriedo 1 1818 12
susijusioje su prieco straipsnio 1
e . . lentelés 14 . 10
priestaringai vertinamais rodiklis dalis,
ginklais 40 straipsnio d Deleguotojo
punkto iii papunktis reglamento
(ES) 2020/
1816 Il priedas




Rodyvkle

Atskleidimo reikalavimas . Nu_oroda_l Nuoroda j ES
ir susijes duomeny NuT(?:rIoATI?a ! Nuoroda j 3 ramstj Lyginamujy klimato teisés | Puslapis
A indeksy
vienetas aktg
reglamenta
Deleguotojo
reglamento
2 ETAS SBM-1 (ES) 2020/
Dalyvavimas veikloje, 1818 12
susijusioje su tabako straipsnio 1 10
gamyba ir auginimu 40 dalis, -
straipsnio d punkto iv Deleguotojo
papunktis reglamento
(ES) 2020/
1816 Il priedas
E1-1 ETAS Reglamento
Peréjimo prie neutralaus (ES) 2021/
poveikio klimatui 1119 2 24
ekonomikos iki 2050 m. straipsnio 1
planas 14 straipsnis dalis
449a straipsnisReglamentas
(ES) Nr. 575/ 2013; Deleguotojo
Komisijos jgyvendinimo reglamento
E1-1ETAS reglamento (ES) 2022 / 2453 | (ES) 2020 /
Imonés, kurioms 1 $ablonas: Bankiné kn 1818 12
netaikomi su Paryziaus saplonas: Bankine knyga. oo
susitarimu suderinti Gal!.mo.s su klimato kal'ta! strglpsnlo 1 24
. L . susijusios pertvarkos rizikos dalies d—g
lyginamieji indeksai 16 S - . o
straipsnio g punktas rodlkllgl. Pozicijy krgdlto pun!(tal ir 12
kokybé pagal sektorius, straipsnio 2
iSmetamujy terSaly kiekj ir dalis
likutinj terming
449a straipsnisReglamentas
(ES) Nr. 575/ 2013;
34 Komisijos jgyvendinimo Deleguotojo
E1-4 ETAS straipsnis 1 | reglamento (ES) 2022 / 2453 | reglamento
ISmetamo SESD kiekio priedo 2 3 Sablonas: Bankiné knyga. (ES) 2020/ 25
mazinimo uzdaviniai lentelés 4 | Galimos su klimato kaita 1818 6
rodiklis susijusios pertvarkos rizikos straipsnis
rodikliai. Suderinimo
parametrai
E1-5 ETAS
ISkastiniy istekliy 1 priedo 1
energijos suvartojimas, lentelés 5
suskirstytas pagal rodiklis ir 2 26
Saltinius (tik didelj poveikj |lentelés 5
klimatui darantiems rodiklis
sektoriams) 38 straipsnis
E1-5 ETAS 1 priedo 1
Energijos suvartojimas ir | lentelés 5 26
rasiy derinys 37 straipsnis | rodiklis
E1-5 ETAS
daranci sektoriy veida | Pied0 1
susijes energijos Ient'ellés 6 26
suvartojimo intensyvumas rodiklis
40-43 straipsniai
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Rodyvkle

Atskleidimo reikalavimas
ir susijes duomeny

vienetas

Nuoroda j
TFIAR

Nuoroda j 3 ramstj

Nuoroda j
Lyginamujy
indeksy
reglamenta

Nuoroda j ES
klimato teisés | Puslapis
akta

E1-6 ETAS

449a straipsnis; Reglamentas
(ES) Nr. 575/ 2013;
Komisijos jgyvendinimo
reglamento (ES) 2022 / 2453

Deleguotojo
reglamento
(ES) 2020 1

Bendri 1. 2 ir 3 Ivaiu ir 1 priedo 1 |1 Sablonas: Bankiné knyga. 8185
. s Yoy ! lentelés 1 | Galimos su klimato kaita straipsnio 1 27

visas ismestas SESD ir 2 rodikliai | susijusios pertvarkos rizikos dalis, 6
kiekis 44 straipsnis I« rodi 1JUSIOS perty . I

rodikliai. Pozicijy kredito straipsnis ir 8

kokybé pagal sektorius, straipsnio 1

iSmetamuyjy tersaly kiekj ir dalis

likutinj terming,

Reglamento (ES) Nr. 575/

2013 449a straipsnis; Deleguotoio
E1-6 ETAS Komisijos jgyvendinimo | 9 tJ
Viso iSmesto SESD kiekio | 1 priedo 1 |reglamento (ES) 2022 / 2453 rE%arere;Oo/
energijos suvartojimo lentelées 3 | 3 Sablonas: Bankiné knyga. (18123 8 27
intensyvumas 53-55 rodiklis Galimos su klimato kaita trainsnio 1
straipsniai susijusios pertvarkos rizikos 3a|isp

rodikliai. Suderinimo

parametrai

Reglamento

E1-7 ETAS
SESD absorbavimas ir (1E1?2322021 / 29
anglies dioksido kreditai straipsnio 1 ==
56 straipsnis dalis

E1-9 ETAS

Lyginamojo portfelio
pozicija su klimatu
susijusios fizinés rizikos
atzvilgiu 66 straipsnis

Deleguotojo
reglamento
(ES) 2020/
1818 Il priedas,
Deleguotojo
reglamento
(ES) 2020/
1816 Il priedas

E1-9 ETAS

Piniginiy sumy
suskirstymas pagal tmig
ir létine fizine rizika, 66
straipsnio a punktasE1-9
ETASSvarbaus turto,
kuriam kyla reikSminga
fiziné rizika, buvimo vietos
nustatymas 66 straipsnio
¢ punktas

Reglamento (ES) Nr. 575/
2013 449a straipsnis;
Komisijos jgyvendinimo
reglamento (ES) 2022 / 2453
46 ir 47 straipsniai; 5
Sablonas. Bankiné knyga.
Galimos su klimato kaita
susijusios fizinés rizikos
rodikliai. Su fizine rizika
susijusios pozicijos.

E1-9 ETAS

Jmonés nekilnojamojo
turto balansinés vertés
suskirstymas pagal
energijos vartojimo
efektyvumo klases; 67
straipsnio ¢ punktas

Reglamento (ES) Nr. 575/
2013 449a straipsnis;
Komisijos jgyvendinimo
reglamento (ES) 2022 / 2453
34 straipsnis; 2 Sablonas.
Bankiné knyga. Galimos su
klimato kaita susijusios
pertvarkos rizikos rodikliai.
Paskolos, uztikrintos
nekilnojamuoju turtu.
Uztikrinimo priemonés
energijos vartojimo
efektyvumas




Rodyvkle

Atskleidimo reikalavimas
ir susijes duomeny

vienetas

E1-9 ETAS

Portfelio pozicijos mastas
su klimatu susijusiy
galimybiy atzvilgiu 69
straipsnis

Nuoroda j TFIAR

Nuoroda j 3 ramstj

Nuoroda j
Lyginamujy
indeksy
reglamentg

Komisijos
deleguotojo
reglamento
(ES) 2020/
1818 Il priedas

67

Nuoroda j ES
klimato teisés

Puslapis
akta

E2-4 ETAS
Kiekvieno | E-IPTR
reglamento (Europos
iSleidziamy ir
perduodamy tersaly

1 priedo 1 lentelés
8 rodiklis, 1 priedo
2 lentelés 2 rodiklis,

registro reglamento) Il 1 priedo 2 lentelés 32
prieda jtraukto terSalo 1 rodiklis, 1 priedo

kiekis, iSmestas | org, 2 lentelés 3 rodiklis

vandenj ir dirvozemj, 28

straipsnis

E3-1 ETAS 1 oriedo 2 lentelé

Vandens ir jory iStekliai 9 7 prlc?qu) enteles NereikSminga
straipsnis rodikiis

E3-1 ETAS 1 oriedo 2 lentelé

Priimta politika 13 8 p”o‘f.kl‘.’ enteles Nereiksminga
straipsnis rodikiis

E3-1 ETAS 1 oriedo 2 lentelé

Tvarls vandenynai ir 12pr|ed_(|:|. enteles NereikSminga
jaros 14 straipsnis rodiklis

E3-4 ETAS

Bendras apytakinio . .

vandens ir pakartotinai 615 gr:ggpklgslenteles NereikSminga
panaudoto vandens kiekis | = Ikl

28 straipsnio ¢ punktas

E3-4 ETAS

Bendra§_ vandens _

suvartojimas (m3) pagal |1 priedo 2 lentelés Nereik§minga

nuosavy operacijy
grynasias pajamas 29
straipsnis

6,1 rodiklis

2ETASIRO 1-E4 16
straipsnio a punkto i
papunktis

1 priedo 1 lentelés
7 rodiklis

2ETASIRO 1-E4 16
straipsnio b punktas

1 priedo 2 lentelés
10 rodiklis

2ETASIRO 1-E4 16
straipsnio ¢ punktas

1 priedo 2 lentelés
14 rodiklis

E4-2 ETAS

Tvaraus zemés
naudojimo ir (arba) zemés
Ukio praktika ar politika 24
straipsnio b punktas

1 priedo 2 lentelés
11 rodiklis




Rodyvkle

Atskleidimo reikalavimas
ir susijes duomeny
vienetas

Nuoroda j TFIAR

Nuoroda j
Lyginamujy
indeksy
reglamentag

Nuoroda j 3 ramstj

Nuoroda j ES

klimato teisés | Puslapis

akta

E4-2 ETAS

Tvaraus vandenyny ir
(arba) jary naudojimo
praktika ar politika 24
straipsnio ¢ punktas

1 priedo 2 lentelés
12 rodiklis

E4-2 ETAS

Politika, skirta miSky
kirtimo klausimui spresti
24 straipsnio d punktas

1 priedo 2 lentelés
15 rodiklis

E5-5 ETAS
Neperdirbtos atliekos 37
straipsnio d punktas

1 priedo 2 lentelés
13 rodiklis

E5-5 ETAS
Pavojingosios atliekos ir
radioaktyviosios atliekos
39 straipsnis

1 priedo 1 lenteles
9 rodiklis

2 ETAS - SBM3 - S1

Su priver¢iamuoju darbu
susijusiy incidenty rizika
14 straipsnio f punktas

| priedo 3 lentelés
13 rodiklis

2 ETAS - SBM3 - S1

Su vaiky darbu susijusiy,
incidenty rizika 14
straipsnio g punktas

| priedo 3 lentelés
12 rodiklis

S1-1 ETAS

Zmogaus teisiy politikos
jsipareigojimai 20
straipsnis

| priedo 3 lentelés 9
rodiklis ir 1 lentelés
11 rodiklis

S1-1 ETAS

ISsamaus patikrinimo
politika, taikytina |
pagrindines Tarptautinés
darbo organizacijos
konvencijas Nr. 1-8
jtrauktiems aspektams 21
straipsnis

Komisijos
deleguotojo
reglamento
(ES) 2020/
1816 Il priedas

S1-1 ETAS

Prekybos zmonémis
prevencijos procesai ir
priemonés 22 straipsnis

| priedo 3 lentelés
11 rodiklis

S1-1 ETAS

Nelaimingy atsitikimy
darbe prevencijos politika
arba valdymo sistema 23
straipsnis

| priedo 3 lentelés 1
rodiklis

S1-3 ETAS

Skundy teikimo ir (arba)
skundy nagrinéjimo
mechanizmas 32
straipsnio ¢ punktas

| priedo 3 lentelés 5
rodiklis
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Rodyvkle

Atskleidimo reikalavimas
ir susijes duomeny
vienetas

Nuoroda j TFIAR

Nuoroda j 3

Nuoroda j
Lyginamujy

indeksy
reglamentag

Nuoroda j ES
klimato teisés | Puslapis
akta

S1-14 ETAS

Mirciy ir su darbu
susijusiy nelaimingy,
atsitikimy skaicius ir lygis
88 straipsnio b ir ¢ punktai

| priedo 3 lentelés 2
rodiklis

Komisijos
deleguotojo
reglamento (ES)
2020/ 1816 11
priedas

S1-14 ETAS

Dél suzalojimuy,
nelaimingy atsitikimuy,
Zuaciy ar ligy prarasty
darbo dieny skaicius 88
straipsnio e punktas

| priedo 3 lentelés 3
rodiklis

S1-16 ETAS
Nekoreguotas motery ir
vyry darbo uzmokescio
skirtumas 97 straipsnio a
punktas

| priedo 1 lentelés
12 rodiklis

Komisijos
deleguotojo
reglamento (ES)
2020/ 1816 1l
priedas

S1-16 ETAS

Per didelis vykdomojo
direktoriaus darbo
uzmokescio koeficientas
97 straipsnio b punktas

| priedo 3 lentelés 8
rodiklis

S1-17 ETAS
Diskriminacijos atvejai
103 straipsnio a punktas

| priedo 3 lentelées 7
rodiklis

S1-17 ETAS

JT verslo ir Zmogaus
teisiy pagrindiniy principy
ir EBPO rekomendacijy
nesilaikymas 104
straipsnio a punktas

| priedo 1 lentelés
10 rodiklis ir 3
lentelés 14 rodiklis

Deleguotojo
reglamento (ES)
2020/ 1816 1l
priedas,
Deleguotojo
reglamento (ES)
2020/1818 12
straipsnio 1 dalis

2 ETAS - SBM3 - S2
Didelé vaiky darbo arba
priveréiamojo darbo rizika
vertés grandinéje 11
straipsnio b punktas

| priedo 3 lentelés
12 ir 13 rodikliai

S2-1 ETAS

Zmogaus teisiy politikos
jsipareigojimai 17
straipsnis

| priedo 3 lentelés 9
rodiklis ir 1 lentelés
11 rodiklis

S2-1 ETAS

Su vertés grandinés
darbuotojais susijusi
politika 18 straipsnis

1 priedo 3 lentelés
11 ir 4 rodikliai

S2-1 ETAS

JT verslo ir zmogaus
teisiy pagrindiniy principy
ir EBPO rekomendacijy
nesilaikymas 19 straipsnis

1 priedo 1 lentelés
10 rodiklis

Deleguotojo
reglamento (ES)
2020/ 1816 1l
priedas,
Deleguotojo
reglamento (ES)
2020/1818 12
straipsnio 1 dalis




Rodykle 70

Nuoroda j
Atskleidimo reikalavimas ir susijes Nuoroda j Lyginamujy

Nuoroda j ES
klimato Puslapis
teisés aktag

Nuoroda j TFIAR

duomeny vienetas 3 ramstj indeksy

reglamenta

S2-1 ETAS

ISsamaus patikrinimo politika,
taikytina | pagrindines Tarptautinés
darbo organizacijos konvencijas Nr.

Komisijos
deleguotojo
reglamento (ES) -

1-8 jtrauktiems aspektams 19 2823/ 181611
straipsnis priedas
S2-4 ETAS

Problemos ir incidentai Zmogaus 1 priedo 3 lentelés
teisiy srityje, susije su vertés p -

grandinés pradine ir galutine 14 rodiklis
grandimis 36 straipsnis
S3-1 ETAS 1 priedo 3 lentelés 9
Zmogaus teisiy politikos rodiklis ir 1 lentelés -
isipareigojimai 16 straipsnis 11 rodiklis
Deleguotojo
reglamento (ES)
?‘I:?-\;Ielrzs.:-oAﬁ Zmogaus teisi 2020/ 1816 1i
S 109 4o 1 priedo 1 lentelés priedas,
pagrindiniy principy, TDO principy 10 rodiklis Deleguotojo .
ir EBPO rekomendacijy reglamento (ES)
nesilaikymas 17 straipsnis 20920/ 1818 12
straipsnio 1 dalis
S3-4 ETAS

Problemos ir incidentai zmogaus 1 priedo 3 lentelés -

teisiy srityje 36 straipsnis 14 rodiklis

S4-1 ETAS

Su vartotojais ir galutiniais | priedo 3 lentelés 9

naudotojais susijusi politika 16 qcildikl(ijs_,kilr. 1lentelés NereikSminga
straipsnis rodiklis
Deleguotojo
reglamento (ES)
?’IA:-\}eIrEs-:—?ﬁ zmogaus teisiy, . . 2020/1816 1
agrindiniy principy ir EBPO 1 priedo 1 lenteles priedas, Nereiksminga
?el?omendgcg' nepsLilIaik mas 17 10 rodiklis Deleguotojo g
straipsnis " Y reglamento (ES)
P 2020/ 1818 12
straipsnio 1 dalis
S4-4 ETAS

N - 1 priedo 3 lentelés &
Problemos ir incidentai Zmogaus 14prodiklis NereikSminga

teisiy srityje 35 straipsnis

G1-1 ETAS 1 oriedo 3 lentelé

Jungtiniy Tauty konvencija prie$ 15p;|ed'(lzl' enteles 53
korupcijg 10 straipsnio b punktas odiklis

G1-1 ETAS . .

Praneséjy apsauga 10 straipsnio d 1 ré.rll(el'do 3 lentelés 6 83
punktas rodiklis

G1-4 ETAS Deleguotojo

Baudos uz kovos su korupcija ir 1 priedo 3 lenteles reglamento (ES) 56
kovos su kysSininkavimu jstatymy 17 rodiklis 2020 /1816 1l =
pazeidimus 24 straipsnio a punktas priedas

G1-4 ETAS

Kovos su korupcija ir kovos su 1 priedo 3 lentelés 56
kySininkavimu standartai 24 16 rodiklis =

straipsnio b punktas




