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Mes, UAB INFES darbuotojai, jdiegéme ir palaikome integruota kokybés, aplinkosaugos ir
darbuotojy saugos bei sveikatos vadybos sistemg pagal standarty ISO 9001:2015, ISO 14001:2015,
ISO 45001:2018 reikalavimus. Sioje kokybés, aplinkos apsaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos
politikoje apibréZiama, kaip UAB INFES organizuoja savo veikla, kad bity kokybiskai
igyvendinami klienty projektai, daromas kuo maZesnis neigiamas poveikis aplinkai ir baty
uZtikrinami darbuotojy saugumas bei sveikata. Siekdami, nuolat gerinti kokybés, aplinkosaugos,
darbuotojy saugos bei sveikatos vadybos sistemos rezultatyvuma ir veiksminguma, nustatome $iuos
bendruosius siekius ir jsipareigojimus:

e  Vykdant veiklg laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity veiklos sri¢iai aktualiy
reglamenty;

e Nuolat sistemingai analizuoti, suprasti ir nuolat patenkinti klienty reikalavimus, poreikius
bei likesCius. Sutartyse su klientais apibréZtus jsipareigojimus vykdyti kokybiskai, laiku ir
efektyviai.

e  Uztikrinti visy misy veikla suinteresuotyjy $aliy poreikiy bei liikes¢iy identifikavimg
ir tenkinimg. Formuoti bendras vertybes ir ilgalaikes bendradarbiavimo strategijas.

e  Savo veiklg ir plétrg vykdyti vadovaujantis socialinés atsakomybeés ir tvarumo principais.
Igyvendinti aplinkos tar§os prevencijos sprendimus; nustatyti ir jgyvendinti galimybes
neigiamo poveikio aplinkai maZinimui; racionaliai naudoti gamtinius iSteklius, orientuotis j
atsinaujinanciy iStekliy naudojima. Dirbti tik su atsakingais, j aplinkos apsaugg orientuotais
tiek€jais. Skatinti klientus ir visuomen¢ rinktis tvarius projektinius sprendimus.
[gyvendinant projektus, uztikriname, kad bty laikomasi Europos Sgjungos klimato ir
tvarumo tiksly.

e  Svarbiausias bendrovés prioritetas - visy UAB ,,INFES“ ir partneriy darbuotojy sauga ir
sveikata. Skatiname atvirg bendravima, darbuotojy ir partneriy iniciatyvas uZtikrinant
darbuotojy saugg ir sveikatg vykdant darbus.

e Misy klientams svarbu miisy Zinios ir patirtis, todél mes esame atsakingi uZ tai, kad
neatsiliktuméte nuo naujausiy tendencijy savo srityse. Siekiant patenkinti darbuotojy
nuolatinio §vietimo ir mokymo poreikj, naudojamos strateginés jgiidziy ugdymo programos.
Zinios ir patirtis, kurias jie jgyja vykdydami projektus, yra i§saugomos ir panaudojamos
nuolatinei plétrai.

e  Siekiame sistemingai, efektyviai ir laiku informuoti darbuotojus, partnerius ir kitas
suinteresuotas Salis apie kokybés, aplinkosaugos, darbuotojy saugos bei sveikatos vadybos
veiksmingumg, rezultatyvuma, atitiktj reikalavimas. Formuoti suvokimg apie vadybos
sistemos naudg, svarba bei kiekvieno vaidmenj ir indélj | jos rezultatyvumg. UZtikrinti
tinkamg darbo etikg ir atsakomybe¢ dirbti pagal reikalavimus, jgyvendinti - deleguotus
tikslus.




"Ilnfes IVSV 5 priedas.L3

e Sistemingai ugdyti darbuotojy ir tiekéjy kompetencijas kokybes, aplinkosaugos ir
darbuotojy saugos bei sveikatos aspektais, siekiant uZtikrinti jy aktyvy ir rezultatyvy
jsitraukima.

e Lanksdiai reaguoti j spardiai besikeitiandia iSoring aplinka, nuolat ieSkoti ir jgyvendinti
veiklos gerinimo galimybiy, plésti paslaugy spektra, stiprinti konkurencinj pranaSumg.

e Nuolat tobulinti kokybes, aplinkosaugos ir darbuotojy saugos bei sveikatos vadybos lygl,
skirti tam reikiamus iSteklius. Sistemingai formuoti strateginius ir operatyvinius tikslus
vadybos sistemos gerinimui, deleguoti juos atitinkamiems darbuotojams ir partneriams.
Uztikrinti kokybés, aplinkosaugos ir darbuotojy saugos bei sveikatos vadybos sistemos
tiksly monitoringg, efektyvy ir rezultatyvy jgyvendinima.

e  Urtikrinti, kad kokybés, aplinkosaugos, darbuotojy saugos bei sveikatos politika biity
7inoma visiems darbuotojams, partneriams ir kitoms suinteresuotoms Salims. Uztikrinti,
kad politika bty suprantama ir jgyvendinama, pagrista aiSkiais, iSmatuojamais tikslais,
perzilirima ir vertinama, kad nuolat islikty veiksminga. UZtikrinti organizacijos veiklos
stabilumg ir efektyvuma, ilgalaikj pelng.

UAB INFES vadovybé jsipareigoja formuoti ir vykdyti tikslus bei uzdavinius, siekiant kokybés,
aplinkosaugos ir darbuotojy saugos bei sveikatos rezultatyvumo, efektyvumo, gerinimo.
Darbuotojai uztikrina veiklos atitiktj kokybés, aplinkosaugos ir darbuotojy saugos bei sveikatos
politikos reikalavimams, siekia efektyvaus ir rezultatyvaus tiksly ir uzdaviniy igyvendinimo.
Parneriai yra supazindinami su $ia politika ir jsipareigoja vadovautis jos nuostatomis. Vadovybé
laiduoja Sios politikos priezifira, jgyvendinimg bei aprlipinimg iStekliais nurodytiems tikslams
pasiekti, kvie&ia visas suinteresuotas 3alis sutelkti pastangas deklaruoty principy jgyvendinimui.
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